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 : مقدمه

قبًَى هَاد خَردًی ، آضبهیذًی ، آرایطی ٍ  41آییي ًبهِ اجزایی قبًَى اغلاح هبدُ  14در راستبي اجزاي هبدُ 

هعبًٍت بْذاضتی داًطگبُ ّب ٍ داًطنذُ ّبي  بْذاضتی مِ تَسظ ٍسارت بْذاضت بزاي اجزا ابلاغ گزدیذُ است ،

علَم پشضنی هَظفٌذ در سهیٌِ غذٍر پزٍاًِ فعبلیت ،اعغبي گَاّیٌبهِ آهَسضی ٍ ًظبرت بز فعبلیت ایي آهَسضگبُ 

ّب اقذام ًوبیذ . دٍرُ ّبي آهَسضی آهَسضگبُ بْذاضت اغٌبف ضبهل دٍرُ ّبي عوَهی ، جلسبت آهَسضی 

هَاد خَردًی ، آضبهیذًی ، 41تخػػی در راستبي اجزاي قبًَى اغلاح هبدُ  تَجیْی ٍ دٍرُ ّبي آهَسضی

  .آرایطی ٍ بْذاضتی هی ببضذ

 : هدف

 ٍ  ارتقبء سغح بْذاضت عوَهی هزامش تْیِ ٍ تَسیع هَاد غذایی ٍ اهبمي عوَهی اس عزیق افشایص آگبّی مبرمٌبى

است مِ بِ هٌظَر ارائِ بب میفیت آهَسش ارائِ اس تَافقٌبهِ ٍاگذاري آهَسضگبُ بْذاضت اغٌبف ایي  بعذي ّذف

ضذُ تَسظ هعبًٍت بْذاضت ، تحَیل آهَسضگبُ بْذاضت اغٌبف بزاي اهبمي ٍ هزامش هطوَل قبًَى اغلاح هبدُ 

هَرد تَافق قزار گیزد . در ایي راستب آهَسضگبُ بْذاضت اغٌبف بب آهَسش ّبي هزبَعِ در جْت تغییز رفتبر ٍ 41

 .وَل ٍ اجزاي بب میفیت قَاًیي بْذاضتی گبم بزداضتِ استعولنزد هتػذیبى هط

 :هب مسئولیت

داًطگبُ علَم پشضنی هَافقت هی مٌذ مِ ٍاگذاري آهَسضگبُ بْذاضت اغٌبف را بِ تزتیب سیز ارئِ دّذ: هعبًٍت 

بْذاضت ٍ اجزاي سیبست ّبي ٍاحذ 41آییي ًبهِ اجزایی قبًَى اغلاح هبدُ 14بْذاضت در راستبي اجزاي هبدُ 

هحیظ بب غذٍر هجَس فعبلیت ٍاحذ آهَسضی مِ پزٍاًِ فعبلیت خَد را اس هعبًٍت بْذاضت داًطگبُ علَم پشضنی 

ٍابستِ بِ ٍسارت بْذاضت دریبفت هی ًوبیذ ، مویتِ بزرسی اٍلیِ هذارك جْت تبسیس آهَسضگبُ در هعبًٍت 

ذاضت ضْزستبى تطنیل هی گزدد . ایي بْذاضت بب حضَر هسئَل بْذاضت هحیظ ضْزستبى ٍ ریبست هعبًٍت بْ

سبل اعتببر 1پزٍاًِ هجَسي است مِ بزاي اضخبظ ٍاجذ ضزایظ جْت ارائِ خذهبت آهَسضی غبدر ٍ بِ هذت 

دارد . هذیز آهَسضگبُ بْذاضت اغٌبف بِ ضخػی حقیقی گفتِ هی ضَد مِ ٍاجذ ضزایظ تبسیس ٍ بْزُ بزداري 

 .اس آهَسضگبُ بْذاضت اغٌبف هی ببضذ

 : اجرایی دستگبه و گیرنده خدمت متقببل تعهدات

  تعهدات خدمت گیرنده :

 هتقبضی دریبفت ایي هجَس هنلف است هذارك خَد را حضَري بِ هعبًٍت بْذاضت ارائِ دّذ. 



  پزٍاًِ فعبلیت آهَسضگبُ بْذاضت قبئن بِ ضخع بَدُ ٍ قببل ٍاگذاري بِ غیز ًخَاّذ بَد ٍ بِ ارث

 . ّن ًوی رسذ

  هبُ دٍرُ آهَسضی را بزگشار ًوبیذ 1مِ هذیز بذلیل غیز هَجِ ًتَاًذ حذامثز بِ هذت در غَرتی

 .هعبًٍت بْذاضت هَظف است ًسبت بِ لغَپزٍاًِ آى اقذام ًوبیذ

  چٌبًچِ هذیز، هزتنب تخلفبتی اس جولِ عذم رعبیت هفبد دستَرالعول ، دریبفت بْبي خذهبت بیص

ببضذ هعبًٍت بْذاضت هَظف است هزاتب تخلف را بػَرت اس هیشاى تعییي ضذُ اس ٍسارت بْذاضت 

هبُ بػَرت 1اخغبر متبی پزٍاًِ فعبلیت بِ هذت 1متبی بِ ٍي اخغبر ًوبیذ . در غَرت دریبفت 

 .هَقت لغَ هیگزدد

 .هزجع غذٍر ٍ یب توذیذ پزٍاًِ هعبًٍت بْذاضت داًطگبُ علَم پشضنی هی ببضذ تعهدات دستگبه اجرایی :

 :هبپرداخت و هسینه

تَافق ًبهِ هزبَط بِ ّشیٌِ ّب ٍ پزداخت عبق دستَرالعول ّبي ٍاحذ بْذاضت هحیظ بػَرت قزارداد در ایي 

 .ٍاحذ سبسهبًی هی ببضذ

 :عملکرد دوره

ایي تَافق ًبهِ سغح خذهت اس تبریخ غذٍر هجَس بِ هذت سِ سبل ٍ تحت اهضبي هسئَل ٍاحذ بْذاضت هحیظ 

سهبًی یل تَافق ًبهِ سغح خذهت جذیذ در غَرت حسي عولنزد ایجبد ٍ اهضب  در پبیبى ایي ببسُ .اعتببر دارد

  .خَاّذ ضذ

 :فرایند خبتمه

 تب پبیبى غذٍر / توذیذ تبسیس ٍ فعبلیت آهَسضگبُ اغٌبف
 


