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 بسمه تعالی

 

 

  

 نانوفناوری پزشکیرسالت و اهداف گروه 
 

 

 

 اهداف و رسالت: 1حوزه 

 :اهداف -1-1

 د.نمی باش سایر اهدافج( و  اهداف خردب(  ،اهداف کلانالف( سه دسته اهداف ما شامل 

 اهداف کلان -1-1-1

 در حوزه های تشخیص و درمان نوین یتوسعه روشها وابسته بهنظام سلامت بهبود امروزه در همه جوامع بشری، 

بکارگیری فناوری های نوین پزشکی  و درمانی از حوزه های بنیادی در توسعه روشهای تشخیصی ییک می باشد.

نانوفناوری پزشکی در دانشگاه علوم پزشکی شاهرود هدف گروه  نیمهمتر می باشد. بنابراین فناوری نانواز جمله 

 می باشد. یپزشک یارشد نانوفناور یکشور در مقطع کارشناس ازیمتخصص مورد ن انسانی یروین تیترب

 و خلق دانش ربه منظو یو کاربرد یادیبن یانجام پژوهش ها با اسناد بالادستی و همراه با راستا این فرایند هم

و نیز  یو خصوص یبه مراکز دولت یتخصص یارائه خدمات و مشاوره ها همراه با می باشد که می تواند محصول

 گردد. در سطح جامعه ثروت خلقدر نتیجه  و تربیت نیروهای کارآفرین در این حوزه

 02/28/1022تاريخ: 

 شماره:

 پیوست:
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 اهداف خرد -1-1-2

  یبروز رسانآموزش نیروی انسانی متخصص برای نمونه گسترش فعالیت های آموزشی کاربردی جهت 

  ،یپزشک  ینانو فناور طهیها در ح افتهی نیطرح درس و آموزش آخر

 انیوجهت ارتباط دانشج نینو یمواد و روش ها دیبا تول ییمرتبط با صنعت و آشنا یقاتیتحق نهیزم جادیا 

 با صنعت، 

  در جهت گسترش نانو طهیدر ح یپزشک هیو علوم پا ینیبال یبخش ها نیتعامل بتلاش در جهت ایجاد 

 روشهای نوین پزشکی

 دانش آموختگان در مراکز  تیفعالاز طریق  یپزشک یدر حوزه نانو فناور یکاربرد یپژوهش ها یاعتلا

  یقاتیتحق

 توسعه پژوهشهای منجر به تولید محصول 

 سایر اهداف -1-1-3

 تا بازار دهیا فرایند ینگرش در راستا جادیا 

 نانو  یبا استفاده از فناور یو بهداشت درمانیتشخیصی،  دیمحصولات جد یمعرف 

  پژوهشهای مرتبط با فناوری نانو نهیدر زم ملی و جهانی یاستانداردهاو گسترش  نیتدوهمکاری در 

 

  رسالت -1-2

از طریق فناوریهای نوین بر پایه نانو می باشد. همچنین  مشارکت در توسعه و بهبود سلامت جامعهشامل رسالت ما 

 جادیا قیاز طر فراملیو  یمل در سطح علوم پزشکی شاهرود دانشگاه یعلم تیموقع یارتقاجهت ما در رسالت 

 می باشد. یپزشک نینو یهایفناور و پژوهش در حوزهآموزش  یمناسب برا یبستر و فضا

 ،یهشپژو ،یآموزش دکه بتوانند در ابعا متعهدی می دانیم دانش آموختگان تیترب فزون بر این ما خود را موظف به

 کنند.  فهینانو انجام وظ یفناور کردیبا رو یو خدمات پزشک یدیتول ،یمشاوره ا

ارتباط فعال با  همراه با یو کاربرد یادیبن یانجام پژوهشها یبرا ایاز منابع و امکانات روز دن یریما با بهره گ

متعهد و  انیتا با جذب دانشجو میما بر آن هست .میکوش یکشور م یپژوهش و فناور انیو متول استگذارانیس
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به عنوان  ،یکاربرد یپژوهش هااز طریق انجام  پژوهشامر  یارتقا زیو ن یمدون آموزش یو ارائه برنامه ها توانمند

 .میسلامت جامعه باش یدر خدمت ارتقا فراملیو  یدر سطح مل تاثیرگذار گروههایاز  یکی

 

 ارآمدک راهی تدوین نقشه بهدانشگاه علوم پزشکی شاهرود خود را ملزم  نانوفناوری پزشکی دربر این اساس گروه 

در جهت نیل به اهداف نامبرده می داند. این نقشه راه تلاش می کند برای اساتید، دانشجویان و کارکنان این حوزه 

انجام امور موازی از هدر رفت منابع و فرصت ها جلوگیری کند و مانع  وحدت رویه در امور ضمن ایجاد انسجام و

به روز رسانی می و مستمر از همه افراد مرتبط  منظم نظرسنجی هایانجام گردد. این فرایند از طریق  یا فاقد اثر

 شود. 

 

ین ا یعلم اتیه یاعضاباشد.  یم یپزشک ینانوفناور سه استادیار یگروه دارا نیاهداف ا نیبه ا لیمنظور ن به

رای ب دارای تجربیات ارزشمند آموزش، پژوهشی و کارآفرینی می باشد.  یپزشک نانومختلف  یها نهیگروه در زم

ساخت  ،یو ژن رسان یدارورسان یساخت نانو سامانه ها نمونه پژوهش های اعضای هیات علمی این گروه در زمینه

 ند.باش یفعال م ستیز ینانوساختار، و ساخت زخم پوشها یبر نانومواد، ساخت داربستها یمبتن یحسگرها

 یمثبت اتیتجرب یدارا انیدانش بن یکسب و کارها یزو ره اندا یساز یتجار نهیگروه در زم یاعضا نیهمچن

 .هستند

 :مورد انتظار از دانش آموختگان مهارتهایو  هایتوانمند -1-3

 :مهارتهای عمومی -1-3-1

 یتعامل-یارتباط یمهارتها  

 آموزش در جهتانتقال دانش جستجو مطالب، دسته بندی مطالب، مهارت ارایه، : های آموزشیمهارت ،

 توانایی استفاده از بسترهای بر پایه وب و آموزش مجازی

  :تخمین بودجه و تهیه مواد اولیهمطالعه ی، فاز بندیک فرایند پژوهشی یطراحمهارتهای پژوهشی ، ،

 دهانجام ش صل بصورت مقاله، حفظ مالکیت پژوهشعملیاتی کردن پژوهش، جمع آوری و انتشار نتایج حا

 از طریق ثبت پتنت داخلی یا خارجی

 شنهادینقد منصفانه و پ راهکارهای مدیریتی از طریق معضلات نظام سلامت و ارائه مهارت توانایی تشخیص 

 مدت و بلند مدت انیکوتاه مدت، م یراه حلها

 مرتبط هایکسب و کار یو راه انداز محصولات حاصل از پژوهش یساز یمهارت تجار 
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 دانش آموختگانانتظارات اخلاقی از  -1-3-2

  حقوقی بیمارانیادگیری و رعایت منشور 

  دانشجویان و فراگیران هم رشته یا سایر رشته همکاران اساتید، قبالیادگیری و رعایت اصول اخلاقی در ،

 ی در جهت  ایجاد محیطی صمیمی همراه با احترام متقابل و آزمایشگاهآموزشی  در محیط ها

 یادگیری و رعایت اصول اخلاقی در انجام پژوهش، جمع آوری داده ها و نشر نتایج 

 یاد گیری و رعایت دقیق مقررات مرتبط با حفاظت و ایمنی فردی، کارکنان و محیط کار 

  رعایت مقررات مرتبط با یادگیری وDress code 

 حقوق حیوانات آزمایشگاهیعایت مقررات مرتبط با یادگیری و ر 

 حفاظت از منابع و تجهیزات که با آن کار می کنند 

 

 نانوفناوری پزشکی: اعضاء گروه و انتظارات از رسالت -1-4

 و وزارت بهداشت رانیا یاسلام ینظام جمهور یکامل از رسالت و اهداف کل یرویپ 

 سرافراز و آزاد رانیا یبه رشد سلامت و نشاط جامعه، عدالت محور و دغدغه مند در رشد و تعال متعهد 

 یسند بالادست کیبعنوان  یآموزش کولومیبر رسالت و اهداف کور دیو تاک یبندیپا 

 و کارکنان گروه یعلم ئتیاعضاء محترم ه یارتقاء سطح علم تلاش در جهت 

 گروه لانیو فارغ التحص انیدانشجو یارتقاء سطح علم تلاش در جهت 

 اعضاء  یبرا یآموزش نوین یها پژوهشی همراه با بکارگیری فناوریو  یمنابع علم نیو استفاده از آخر هیته

 (انیو دانشجو دی)اسات گروه

 یآموزش نینو یاعضاء گروه با استفاده از روش ها یمستمر برا یابیاستقرار نظام ارز 

  طرح ها در جامعه نیا یبا در نظرگرفتن اثر بخش پژوهشیطرح های طراحی و انجام 
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 ولومکيدر کور رییهرگونه تغ در صورت و ی بطور مستمر صورت میگیرددوره آموزش یابيارز

 ايجاد خواهد شد. (1) تغییرات لازم در برنامه های آموزشی طبق فرايند یآموزش

 

 

 :تغییرات در اهداف و رسالت گروهفرايند مشارکت اعضای هیات علمی در بررسی و اعمال 

 

 

 

 

 

 نظرسنجی اولیه پیرامون رسالت و اهداف 

 ابلاغ مدیر گروه جهت تشکیل کمیته بررسی تغییرات

 تشکیل جلسه و استخراج تغییرات و تدوین صورتجلسه

ر اساس دستاوردهای ملی و فراملیو انطباق برنامه قبلی ب مطالعه  

مربوطه نیبه مسئول راتییارائه تغ  

راتییتغ یاجرا  

اعمال شده راتییتغ اجرای صحیحو نظارت بر یبررس  


