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 مقدمه

 حرفه ای بهداشت تعریف

بهداشت حرفه ای عبارتست از علم و فن پیشگیری از بیماری های ناشی از کار و ارتقای سطح سلامتی افراد شاغل از طریق کنترل 

 .عوامل زیان آور محیط کار

 مراقبتهای ارائه و کار محیط در آور زیان عوامل و شرایط کنترل و ارزشیابی ،شناسایی طریق از که است علمی ای حرفه بهداشت

 .باشد می کشور شاغلین سلامت حافظ ،پزشكی

 سازمان جهانی بهداشت ILO بهداشت حرفه ای به تعریف سازمان بین المللی کار

 ارتقاء و حفظ بالاترین درجه از سلامت جسمی، روحی و اجتماعی شاغلین در کلیه مشاغل 

 مراقبت از شاغلینی که سلامت آنان در معرض خطرات ناشی از شرایط کار است 

 مراقبت از شاغلینی که عوامل زیان آور، سلامت آنان را در محیط کار تهدید می کند. 

 سلامتی تنها نه اهمیت با استراتژی یك بعنوان که است کشورها و جوامع افراد های دارائی ارزشترین با جمله از ایحرفه بهداشت

 کیفیت و شغلی رضایت کار، انگیزش ،محصولات کیفیت و وریدربهره ایملاحظه قابل و مثبت تاثیر بلكه گیردمی رادرنظر شاغلین

 و مطالعه مورد گوناگون های پیشه ایمنی و پزشكی - بهداشتی لئمسا همه ایحرفه بهداشت در. دارد جامعه افراد زندگی کل

 زیست شیمیایی، عوامل تا گرفته فیزیكی ازعوامل زا،آسیب عوامل سوء تاثیر از که است براین تلاش همواره و گیردمی قرار بررسی

 جهت کار از ناشی حوادث و بیماریها از پیشگیری بسوی ها کوشش رشته این در. شود جلوگیری فرد بر ارگونومیك و شناختی

 گریبان زندگی پایان تا و بوده درمان سخت نباشند، شدنی درمان اگر شغلی بیماریهای بیشتر که است این بر باور زیرا اندیافته

 .بود خواهند فرد گیر

 استفاده معلولیتها، از پیشگیری کار، از ناشی بیماریهای از پیشگیری ،بهداشت ،ایمنی تامین ایحرفه بهداشت ازخدمات هدف

 و هانامه آئین قوانین، از استفاده با بتوانیم آنكه مگر شودنمی میسر مهم این است شاغلین رفاه تامین و کار نیروی توان از بهینه

 . نمائیم تضمین را باانگیزه و بارور ،کارسالم نیروی وجود اجرا دردست طرحهای

 : اهداف

 هدف شدتشكیل ژنو در 1953 درسال که (ILO)کار المللی بین وسازمان ( WHO) جهانی بهداشت سازمان مشترك کمیته

 : نمود ترسیم چنین را ایحرفه بهداشت های

 شاغلین کلیه اجتماعی و روانی - جسمی سلامت ممكن درجه عالیترینء ارتقا و حفظ ، تامین .1

 .کند می تهدید کار محیط در را آنها که خطراتی از شاغلین صیانت و کار ازناشی وبیماریهای حوادث از پیشگیری .2

 . بالعكس و کارگر با کار دیگرتطبیق عبارت به و آنها روانی ،جسمی قابلیتهای با متناسب کارهای در شاغلین گماردن بكار .3
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 استراتژیک ریزی برنامه

 جایگاه شناخت سازمان، با رویارو تهدیدهای و فرصتها و سازمان قوت و ضعف نقاط درك شامل استراتژیك ریزی برنامه فرآیند

 به دستیابی برای نیاز مورد منابع تعهدّ و عملیاتی های برنامه و استراتژیها تدوین استراتژیك، اهداف تعیین سازمان، استراتژیك

 را سازمان کارکنان و میكند ترسیم مدت بلند در را سازمان کلی جهت استراتژیك، ی برنامه .است سازمان استراتژیك اهداف

 استراتژیك، مدیریت از استفاده با میكنند سعی مدیران .دارد افزوده ارزش سازمان، برای که میكند فعالیّتهایی انجام بر متمرکز

 در و کرده شناسایی مختلف، اطلاعات تحلیل و بررسی به توجه با باشند، مهم سازمان برای میتواند آینده در که را موضوعاتی

 .کنند توجه آنها به ریزی برنامه فرآیند

 چشم انداز

 نیاز بر مبتنی و ای حرفه اخلاق بر مبتنی پژوهش و آموزش در کشور سطح در برتر هایجایگاه کسبارتقاء جایگاه و 

 .1404 سال تا شغلی سلامت و ایمنی حوزه در صنعت و جامعه

 رسالت

 منطقه، سطح در فن آوری و علمی اقتصادی، اول جایگاه با یافته توسعه کشوری " را ایران که 1404 سال انداز چشم اساس بر

 گروه :است شده متصور "الملل بین روابط موثر در و سازنده تعامل با و اسلام جهان در بخش الهام انقلابی، و اسلامی هویت با

 فعلی جایگاه حفظ ضمن دارد نظر در شاهرود پزشكی علوم بهداشت دانشگاه دانشكده کار ایمنی و ای حرفه بهداشت مهندسی
 سلامت، مدیریت و کار ایمنی و ای حرفه بهداشت مهندسی های رشته مختلف مقاطع کارآمد در انسانی نیروی تربیت در خود

 پژوهشی طرح های انجام خدماتی، و پژوهشی آموزشی، فعالیتهای کیفی سطح ارتقاء جهت در(، HSEزیست ) ایمنی و محیط
 از خارج علمی مجامع با تعاملات علمی ارتقاء جامعه، و صنعت با ارتباط فعالیتهای ارتقاء جامعه، نیاز بر مبتنی و کاربردی

 .نماید اقدام کشور

 ماموریت

 هیئت کادر از برخورداری با شاهرود پزشكی علوم بهداشت دانشگاه دانشكده کار ایمنی و ای حرفه بهداشت مهندسی گروه
 عهده بر را زیر رسالتهای مناسب آزمایشگاهی تجهیزات و امكانات نیز و کشور سطح در مطرح و توانمند کارشناسی و علمی
 :دارد

 مدیریت و کار ایمنی و ای حرفه بهداشت مهندسی حوزه در متخصص نیروی تربیت و آموزش HSE کشور نیاز مورد 

 کار محیط ایمنی و سلامت با مرتبط معضلات زمینه در فناورانه و کاربردی های پژوهش انجام 
 و کار ایمنی و بهداشت خدمات ارائه HSE خصوصی بخش موسسات و صنایع به 
 خدماتی و پژوهشی ؛ آموزشی های فعالیت انجام طریق از ای حرفه بهداشت دانش توسعه 
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 توسط شده نیتدو یا حرفه بهداشت و یمنیا یمش و خط وجود 

 یعلم ئتیه یاعضا

 مباحث تمام پوشش و یعلم ئتیه عضو نفر 4 وقت تمام حضور 

 حرفه بهداشت یمهندس رشته یآموزش کولومیکور در موجود یدرس

 یا

 یآموزش یها دوره سیتدر جهت یبهداشت معاونت با یقو تعامل 

 یدرمان یبهداشت یها طیمح با انیدانشجو ییآشنا و دیبازد و مرتبط

 انجام جهت یقو یپزشک علوم دانشگاه حوزه عیصنا با یقو تعامل 

 واحد گذراندن جهت انیدانشجو یمعرف نیهمچن و انیدانشجو دیبازد

 یکارآموز یها

 حرفه بهداشت و یمنیا یها حوزه همه در یتخصص شگاهیآزما وجود 

 یا

 با یعمل یواحدها در مشارکت جهت شگاهیآزما کارشناس حضور 

 یا حرفه بهداشت یمهندس رشته در ارشد یکارشناس مدرک

 عوامل) یا حرفه بهداشت یها حوزه در یکاربرد یدستگاهها وجود 

 . . .(و یارگونوم ،یکیولوژیب ،ییایمیش ،یکیزیف

 کار و طیمح سلامت قاتیتحق مرکز وجود 

 مرتبط یها پروژه انجام بمنظور یرانندگ ساز هیشب وجود 

 رشته با مرتبط کتب انهیسال یبروزرسان و یاختصاص کتابخانه وجود 

 یشگاهیآزما زاتیتجه دیخر جهت یمال منابع وجود عدم 
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 در یا حرفه بهداشت انیدانشجو یریبکارگ جهت نهیزم یساز آماده 

 سانسیل فوق مقطع

 عمده، عیصنا) منطقه در پژوهش مختلف یفرصتها و ها عرصه وجود 

 (یدرمان یبهداشت مراکز مارستانها،یب

 و یقاتیتحق مراکز دانشگاهها، ریسا با ایپو ارتباط و یهمکار امکان 

 سازمانها

 ها دانشکده ریسا یسو از سیتدر یتقاضا 

 به یآموزش یمارستانهایب و معادن کارخانجات، ع،یصنا مبرم ازین 

 مشاوران

 

 

 

 اعتبارات بودن یناکاف 

 یمهندس ی رشته لانیالتحص فارغ یبرا یاستخدام یمجوزها کمبود 

 یا حرفه بهداشت

 انیدانشجو نیب در ییگرا مدرک و پژوهش به کم لیتما 

 مسائل با سهیمقا در یبهداشت مسائل به بهداشت وزارت ندادن تیاولو 

 ...یدرمان
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 حرفه ای وایمنی کار بهداشت مهندسی گروه اختصاصی اهداف

 آموزشی های فعالیّت ارتقاء : 1هدف

 محتواهای با همراه گروه اساتید توسط شده ارائه درس طرح درج و تكمیل

 و دسترسی قابلیت با مرجع کتب جزوات، پاورپوینت، قبیل از متنوع آموزشی

 دانشگاه سایت در دانشجویان توسط دانلود

 امكانات افزاری سخت ارتقاء راستای در آموزشی امكانات بودن دسترس در

 مجازی آموزش فرآیند بهبود جهت در گروه

 دانشكده علمی هیأت کادر توانمندسازی

 پژوهشی های فعالیّت ارتقاء :2هدف

 دانشكده در پژوهش فرهنگ ی توسعه

 دانشكده پژوهشی امكانات ی توسعه

 گروه به وابسته علمی مجلات کیفی و کمّی ی توسعه

 دانشجوئی تحقیقات ی کمیته فعالیتّهای ی توسعه

مرتبط با بهداشت حرفه ای و اولویتهای و مشكلات با پژوهشی موضوعات انطباق
 ایمنی کار

 تجهیزات و انسانی منابع جدید، مقاطع ی توسعه :3هدف

 تلاش بمنظور راه اندازی مقطعه تحصیلات تكمیلی

 گروه کارشناسی و علمی هیأت اعضاء کیفی و کمی ی توسعه

 گروه آزمایشگاهی امكانات و تجهیزات کیفی و کمی ی توسعه

 ارتباطات ارتقاء و جامعه و صنعت با ارتباط افزایش :4هدف

 و دانشگاه معاونتهای با گروه پژوهشی و آموزشی همكاری سوابق معرفی

 مرتبط رویدادهای سایر و همایشها وبینارها، در سازمانها

 در صنعت با ارتباط تحقیقاتی هایش پروژه ای رسانه گزارش ی ارائه

 سیما و صدا مانند استانی های رسانه

 رفع خصوص در هماندیشی یا فكر اتاق وبیناری یا حضوری جلسات برگزاری

 شهرستان در شاخص حرفه ای و ایمنی بهداشت مشكلات
 اعضای در انگیزش و شغلی رضایت سطح افزایش :6هدف اداری فرآیندهای اصلاح و مستندسازی :5هدف

 کارکنان و علمی هیأت
 -دانش با ارتباط و دانشجویان تحصیلی انگیزه بهبود :7هدف

 آموختگان
 متبوع وزارت طریق از رشته با مرتبط جدید مشاغل ایجاد جهت پیگیری

 اجتماعی یها شبكه و جمعی های رسانه طریق از آموختگان دانش با ارتباط

 دانشجویان به ارائه و موفق آموختگان دانش سوابق و وضعیت مستندسازی

 کنكور داوطلبان راهنمایی جهت رسانه در ارائه و جدید

 معاونت و آموزشی گروههای علمی مرجعیت جایگاه ارتقاء  :8هدف

 دانشگاه های

 

 یفرهنگ و یاعتقاد ،یاخلاق ، ینید یمبان و ها ارزش حفظ 

 و انیدانشجو ،یعلم اتیه یاعضا جامعه، قبال در یریپذ تیمسئول 

 کارکنان

 یفناور و یپژوهش ،یآموزش یا حرفه تعهد و اخلاق تیرعا 

 یانسان کرامت حفظ و نفعانیذ به احترام و یمدار یمشتر 

 یمشارکت یریگ میتصم و یگروه کار انجام 

 نیب و یمل سطح در یپژوهش و یآموزش ارتباطات و تعاملات تیتقو 

 یالملل

 ینوآور و تیخلاق توسعه 

 

 


