Lesson plan
	نام درس: اصول مدیریت و کاربرد آن در مامایی         تعداد واحد: 1
       نوع واحد: تئوري 
زمان برگزاري: سه شنبه 15-13.30         تعداد جلسات: 8
              رشته:مامایی           ترم: 6 پیوسته
نام مدرس: دکتر ملکی

   محل اجرا: کلاس 10 دانشکده پرستاری و مامایی             تعداد دانشجويان: ...
سال تحصيلي: 1405-1404
                              آدرس الكترونيكي استاد:nmaleki@mums.ac.ir



شرح درس:
	با گذرانیدن این درس دانشجويان اصول وچگونگی فرایند مدیريت را آموخته و با کاربرد این اصول آن در اداره امور آموزش و خدمات مامایی آشنا میگردند.


اهداف كلي درس:
آشنایی با اصول و چگونگی فرایند مدیریت
کسب مهارت لازم و کاربرد این اصول در اداره امور آموزش و خدمات مامایی و استفاده از مراحل مختلف تصمیم گیری در جهت رفع مشکلات موجود مامایی 
اهداف اختصاصی(مبحث بنده):
از فراگیران انتظار می رود در پایان دوره به مباحث زیر آشنا باشند:
1. پایه و اصول مدیریت کلاسیک، مدیریت جدید، مدیریت رفتاری 
2. اهداف و مراحل مدیریت
3.. شرایط یک مدیر، نقش های مدیریتی و سرپرستی
4. نقش های رهبری، قدرت اجتماعی، روابط رهبران و پیروان
5. انگیزه، عوامل اصلی انگیزه، ایجاد انگیزه
6. اصول و مراحل تصمیم گیری، حل مشکل، قدرت و تفویض اختیار
7. برنامهریزی با توجه به نیاز مادران، نوزادان، بیماران، کارکنان
8. آموزش حین خدمت، نظارت بر آموزش
	شماره جلسات
	رئوس مطالب
	اهداف اختصاصي
	حيطه
	روش تدريس
	نوع وسيله آموزشي
	فعاليت دانشجو

	1
	آشنايي با پایه و اصول مدیریت کلاسیک، مدیریت جدید، مدیریت رفتاری
	*تعریف مدیریت کلاسیک را بداند. 
* تعریف مدیریت جدید را بداند.
* تعریف مدیریت رفتاری را بداند
* انواع اصول مدیریت را با یکدیگر مقایسه نماید.

	شناختي-دانش
شناختي-دانش
ادراکی

	سخنرانی و پرسش و پاسخ - بحث گروهی
	وایت برد- 

دیتا پروژکتور،
لپ تاپ،
اسلاید های آموزشی 
	*حضور به موقع در کلاس 
*شرکت و حضور فعال در بحث های کلاس و پرسش و پاسخ

	2
	آشنايي با اهداف و مراحل مدیریت
	* اهداف مدیریت را شرح دهد. 
* مراحل مدیریت را تبیین نماید.

	شناختي-دانش

	سخنرانی و پرسش و پاسخ و بحث گروهی
	وایت برد- 

دیتا پروژکتور،
لپ تاپ،
اسلاید های آموزشی
	*حضور به موقع در کلاس 
*انجام تکالیف محوله
*شرکت و حضور فعال در بحث های کلاس و پرسش و پاسخ

	3
	آشنايي با شرایط یک مدیر، نقش های مدیریتی و سرپرستی
	* شرایط یک مدیر را شرح دهد.
* نقش های مدیریتی را تبیین نماید
*اصول سرپرستی در مدیریت را تبیین نماید
	شناختي-دانش

	سخنرانی، پرسش و پاسخ و بحث گروهی
	وایت برد- 

دیتا پروژکتور،
لپ تاپ،
اسلاید های آموزشی
	*حضور به موقع در کلاس 
*انجام تکالیف محوله
*شرکت و حضور فعال در بحث های کلاس و پرسش و پاسخ

	4
	آشنايي با نقش های رهبری، قدرت اجتماعی، روابط رهبران و پیروان
	* نقش های رهبری را تبیین نماید
* قدرت اجتماعی در رهبری و مدیریت را توضیح دهد
* روابط رهبران و پیروان را تبیین نماید
	شناختي-دانش

	سخنرانی، پرسش و پاسخ و بحث گروهی
	وایت برد- 

دیتا پروژکتور،
لپ تاپ،
اسلاید های آموزشی
	*حضور به موقع در کلاس 
*انجام تکالیف محوله
*شرکت و حضور فعال در بحث های کلاس و پرسش و پاسخ

	5
	آشنايي با انگیزه، عوامل اصلی انگیزه، ایجاد انگیزه
	*انگیزش و انواع آن را نام ببرد
*انگیزش بیرونی و درونی را تعریف کرده و عوامل موثر بر آنرا شرح دهد.
*نظریه های مختلف انگیزش را نام برده و بطور مختصر شرح دهد.
	شناختي-دانش

	سخنرانی، پرسش و پاسخ و بحث گروهی
	وایت برد- 

دیتا پروژکتور،
لپ تاپ،
اسلاید های آموزشی
	*حضور به موقع در کلاس 
*انجام تکالیف محوله
*شرکت و حضور فعال در بحث های کلاس و پرسش و پاسخ

	6
	آشنايي با اصول و مراحل تصمیم گیری، حل مشکل، قدرت و تفویض اختیار
	*اصول تفویض اختیار را نام ببرد
*مزایا و موانع تفویض اختیار را شرح دهد.
*چگونگی تفویض اختیار در مامایی را بیان نماید.
*فرایند تصمیم گیری را شرح دهد.
*گام های فرایند حل مشکل را نام برده و شرح دهد.
*مراحل و شرایط تصمیم گیری را ذکر نماید.
	شناختي-دانش

	سخنرانی، پرسش و پاسخ و بحث گروهی
	وایت برد- 

دیتا پروژکتور،
لپ تاپ،
اسلاید های آموزشی
	*حضور به موقع در کلاس 
*انجام تکالیف محوله
*شرکت و حضور فعال در بحث های کلاس و پرسش و پاسخ

	7
	آشنايي با برنامه ریزی با توجه به نیاز مادران، نوزادان، بیماران، کارکنان
	*برنامه ریزی را تعریف کرده و اهمیت آنرا بیان نماید.
*مزایای برنامه ریزی را بیان نماید.
*انواع روش های برنامه ریزی را ذکر نماید.
	شناختي-دانش

	سخنرانی، پرسش و پاسخ و بحث گروهی
	وایت برد- 

دیتا پروژکتور،
لپ تاپ،
اسلاید های آموزشی
	*حضور به موقع در کلاس 
*انجام تکالیف محوله
*شرکت و حضور فعال در بحث های کلاس و پرسش و پاسخ

	8
	آشنايي با آموزش حین خدمت، نظارت بر آموزش
	*فعالیت های بهسازی نیروی انسانی را شرح دهند.
*اهمیت و نقش آموزش در سازمانها را بیان نماید.
*اصول آموزش نیروی انسانی را نام برده و تشریح نماید.
	شناختي-دانش

	سخنرانی، پرسش و پاسخ و بحث گروهی
	وایت برد- 

دیتا پروژکتور،
لپ تاپ،
اسلاید های آموزشی
	*حضور به موقع در کلاس 
*انجام تکالیف محوله
*شرکت و حضور فعال در بحث های کلاس و پرسش و پاسخ


روش ارزشيابي: حضور فعال، پاسخ به سئوالات در ابتدا و طی هر مبحث –پیش خوانی و همراهی در جلسات، امتحان میان ترم و پایان ترم
ارزشيابي تكويني : 15 درصد
فعاليت دانشجو: حضور فعال، پاسخ به سئوالات در ابتدا و طی هر مبحث –پیش خوانی و همراهی در جلسات: 20 درصد
حضور منظم دانشجو:10درصد
ارزشيابي تراكم: 55 درصد
منابع:
کتب: 
· سازمان مدیریت، اقتداری علی، آخرین چاپ
· اصول مبانی مدیریت، جاسبی عبدالله، آخرین چاپ
· کاربرد مهارتهای مدیریت در خدمات پرستاری، قابل جو منیژه، آخرین چاپ
· اصول مدیریت و خدمات مامایی، رجبی نژاد، طاهره، آخرین چاپ
منابع برای یافتن مقاله و سایر اطلاعات مفید
· SID, MagIran
