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 :مقدمه

ارزيابي يادگيرندگان يكي از فعاليت هاي اساسي و ارزشمند در فرآيند ياددهي و يادگيري مي باشد. استاندارد بودن 

ارزيابي صحيح مي تواند ابزاري  روشهاي ارزشيابي با ارزيابي صحيح كيفيت يادگيري فراگيران ارتقاط مستقيم دارد.

اين ارزيابي نيز در قالب  مفيد براي ارزيابي دانشجو، ارائه بازخورد صحيح و تعيين نقاط قوت و ضعف فراگير باشد.

  انجام مي گيرد.هاي مشخص شده در ارزيابي تراكمي و تكويني 

نامه و بهبود روشهاي تدريس، رهمچنين نتايج ارزشيابي صحيح مي تواند در فرآيند ياددهي و يادگيري، ارتقاء ب

لذا مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي دانشگاه علوم پزشكي برنامه و ترويج ارزيابي استاندارد مؤثر باشد. 

و اعلام و اجرا  1397بعد از تدوين سيستم ارزيابي در اسفند مند و متعهد شاهرود جهت تربيت دانش آموختگان توان

اعضاء محترم كميته ارزيابي دانشكده خبرگان و با مشاركت فراگيران و ذي نفعان مع آوري بازخوردها از جآن و 

محورهاي هفت اسناد بالادستي و بر اساس  ذي نفعان ازپزشكي، مدير گروه ها، كارشناس هاي مرتبط با نظر سنجي 

   است. نمودهاقدام به بازنگري  1404 خرداددر  سازي فراگيرانگانه توانمند

پزشكي بر دانشكده  (ISD)مبتني بر طراحي آموزشي سيستميک اولا  سيستم جامع ارزيابي بازنگري شده فراگير

از  يانيدانشجوتا بتواند  مي باشد همسو با بيانيه رسالت دانشكده پزشكياساس سياست هاي فراگيران است و ثانيا 

 هياول يبهداشت يبه ارائه مراقبت ها متعهد، از نظر اخلاق سرآمد، پاسخگو ينظر اجتماع از ،ستهيشا ينظر حرفه ا

 در يو پژوهش يآموزش ،يبهداشت ،يدرمان يها عرصهدر  تيفعال ييتوانا يبه عنوان پزشكان عمومباشد. همچنين 

 رپذي تيخلاق، مسئول ه،ياول يبهداشت يتوانمند، متعهد، در خدمت ارائه مراقبت ها يپزشكانداشته باشند و جامعه 

  بشوند.مادام العمر  يريادگي قياز طر

مندرج در  هدف كلان دو يها تيو فعال ينياهداف عتلاش مي كند تا  سيستم جامع ارزيابي بازنگري شده فراگير

موارد ذيل  را تحقق ببخشد كه شاملهاآزمون يتوسعه استانداردسازدر زمينه برنامه راهبردي دانشكده پزشكي 

 : است

• G2O3A1: ها آزمون ياستاندارد برا ليو تسه يتوسعه ساختار سازمان 

• G2O3A2: ها آزمون نهيدر زم يآموزش يهاو گروه دياسات يتوسعه توانمندساز 
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• G2O3A3: ديحداقل دو روش آزمون جد ياجرا يفراهم ساز  

• G2O3A4:  انيدانشجو يابيارز يندهايفرا ياستانداردساز استمرارتوسعه و 

 

 :1ماده 

 تعریف مفاهیم:

  ارزشيابي:

 Valueبراي هر چيزي يا داوري ارزشي كردن   (value)لاح ارزشيابي به طور ساده به تعيين ارزش طاص

Judgment  گفته مي شود و ارزشيابي فرآيند نظام مند مستند كردن تغييرات يادگيرندگان در دانش و مهارت و

 نگرش مي باشد.

  تحصيلي:ارزشيابي پيشرفت 

سنجش عملكرد يادگيرندگان و مقايسه نتايج حاصل با هدف هاي آموزشي از پيش تعيين شده به منظور تصميم 

و كوشش هاي يادگيري فراگيران يا دانشجويان به نتايج مطلوب  مدرسگيري درباره اينكه آيا فعاليت آموزشي 

 انجاميده و ميزان آن چقدر است.

 

 ارزشيابي تكويني:

زماني به اجرا در مي آيد كه فعاليت هاي آموزشي هنوز جريان دارد و يادگيري شاگردان در حال تكوين اين آزمون 

معمولاً تحقق هدف هاي آموزشي به مرور زمان و به تدريج امكان پذير است به اين دليل فرا  يا شكل گيري است.

، متناسب با توانايي و امكانات دهنده ناگزير است تحقق اهداف آموزشي هر بخش را در فاصله زماني معين

 يادگيرندگان انتظار داشته باشد.

  ارزشيابي تراكمي:
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نوعي از ارزشيابي است كه ويژه عملكرد پايان دوره يا هدف هاي نهايي است . در ارزشيابي تراكمي تمامي آموخته 

ن به فراگير و قضاوت درباره هاي فراگيران در طول يک دوره آموزشي مورد قضاوت قرار ميگيرد و هدف آن نمره داد

 اثربخشي فعاليت فرادهنده، برنامه درسي، منابع و تجهيزات مؤثر در آموزش است.

و جهت اجراي صحيح و دقيق آزمون ها و هماهنگي بين دانشكده ها  مركز سنجش دانشگاه علوم پزشكي شاهرود

براي برگزاري آزمون ها طبق استاندارد را از اين مراكز آموزشي درماني وابسته كليه مقررات و راهكارهاي اصلي 

 مركز راهبري مي نمايد.

گوي تحقق بيانيه خگير پاسافراگير تلاش مي كند كه با در نظر داشتن سياست هاي ارزيابي فر سيستم ارزيابي

بيمارستانها و زشكي، پدانشكده و برد هاي ريق سايت طفراگير از سيستم ارزيابي   رسالت دانشكده پزشكي باشد.

و  گرفتن بازخورد از اساتيدسيستم ارزيابي فراگير از طريق  مي رسد.  لاع فراگيران و ذي نفعانطمراكز آموزشي به ا

در مراحل مختلف بررسي نمرات پايان نيمسال و ...برگزاري كلاسهاي رفع اشكال،  ،با تشكيل جلسات دانشجويان

 شود.بازنگري مي  دوره از علوم پايه تا بالين

در  دپيش و بعد از شروع نيمسال تحصيلي با اساتي يها وكارگاه در تلاش است با برگزاري جلساتدانشكده پزشكي 

نهادينه  دانشكده پزشكيو معرفي آنها فرهنگ ارزيابي را در  آزمون ها انواععدالت محوري، مورد اهميت ارزيابي، 

 كند. 

در سايت هم آوا، تشويق همچنين بازخوردهاي ارزيابي هاي تكويني و تراكمي از طريق ارائه كارنامه تحصيلي 

به (، غيرهاردوهاي زيارتي، و  تخفيف شهريهسايت، نصب پلاكارد، ارائه كارت هديه، تقدير نامه، دانشويان ممتاز )

 فراگيران داده مي شود. 

در مراحل مختلف دوره و به اساتيد بعد از بررسي و تحليل سئوالات  تكويني و تراكميارزيابي هاي بازخوردهاي 

 توانمند سازيهمچنين كارگاههاي داده مي شود. بصورت محرمانه  EDCاز طريق براي انواع مختلف آزمون ها 

(MCQ  برنامه نويسي درسي ،رونيكيتحتوي الكم توليدو مهارت مطالعه و  )... .دانشكده پزشكي  برگزار مي شود

در ارزيابي فراگيران از آزمونهاي  بمنظور استفاده از روش ها و فن آوري هاي نوين دانشگاه علوم پزشكي شاهرود

 استفاده مي كند.   log book            و در سالن مركزي مجازي دانشگاه الكترونيک
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 ارزيابي آزمون ها طبق هرم ميلر
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 ارزيابي طبق حيطه هاي يادگيري بلوم و داوه

 حیطه شناختی

 
 

 حیطه مهارتی

 
 

 حیطه نگرشی
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 :2 ماده

 اهداف کلی: 

 پزشكيدر رشته  استاندارد نمودن روشهاي ارزشيابي تكويني و تراكمي )حضوري و غيرحضوري( 

بلوم و داوه )شناختي، نگرشي، متناسب نمودن ارزشيابي حضوري و غيرحضوري با حيطه هاي يادگيري  

 پزشكيدر رشته  مهارتي(

 پزشكيدر رشته  تربيت دانش آموختگان متخصص و متعهد 

با   رحله آموزش پزشكير ماچههر يک از ي در كويان پزشجه لازم است دانشكدي محورهاي هفت گانه نتوانم

باز  آزمون های کتبی Logbook, OSLE, Mini CEX, OSCE, DOPS)استفاده از ابزارهای متنوع 

ارزيابي مجازي و  ،ش استدلال بالينيجآزمون هاي سن و ارزيابي مبتني بر سناريو ،درجه 360 ،بسته پاسخو اسخ پ

 : موارد ذيل است  شاملارزيابي شوند  ارائه با تكاليف و تهيه فيلم(

 مهارتهاي باليني .1

 طمهارتهاي برقراري ارتبا  .2

 زتوانيا، درمان، بصتشخيمراقبت بيمار،  .3

 زشک در آنپدر نظام سلامت و نقش يشگيري پارتقاي سلامت و  .4

 يشرفت فردي و فراگير مستمرپ .5

 لاق و حقوق پزشكيختعهد حرفه اي، ا .6

 ميم گيري، استدلال و حل مسالهصمهارتهاي ت .7

 

 اهداف اختصاصی:

در ارزشيابي يادگيرندگان در سه حيطه شناختي، مهارتي، نگرشي  پزشكيرشته ارتقاء توانمندسازي اساتيد  

 در ارزيابي هاي حضوري و غيرحضوري
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 توسعه بستر و زيرساخت هاي ارزيابي مجازي  

 در ارزشيابي پزشكيگروه رشته بهبود نظارت دفاتر توسعه و مدير 

 پزشكيمربوط به رشته  سوالاتارتقاء پايش كيفي و كمي  

 بهبود انطباق ارزشيابي با استاندارد با سطوح مختلف يادگيري )شناختي، مهارتي، نگرشي( 

  پزشكيرشته  ارتقاء روشهاي نوين ارزشيابي در تفكيک دانشجويان قوي و ضعيف 

  تقويت مركز سنجش از نظر منابع انساني 

  پزشكيرشته  توانمندي فراگيران بهبود ارزيابي آزمون هاي مرتبط با صلاحيت و 

 :3ماده 

 ارزيابي سوالات

 نظر کیفی:از ارزیابی سوالات الف( 

رشته  بررسي سوالات طبق جدول ميلمن و روايي سوالات از نظر محتوا و از نظر موارد ذيل با حضور مدير گروه

 .، استاد و مدير مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي انجام مي گيرد پزشكي

 از نظر ساختاري .1

 از نظر تاكسونومي طبق نظريه بلوم .2

 از نظر روايي محتوايي و صوري .3

 طرح دوره يااز نظر مطابقت سوالات با سرفصل درس و طرح درس  .4

 از نظر اختصاص بارم نمره و چگونگي اختصاص نمره به سوالات .5

 بررسي بلوپرينت و طراحي سوالات استاد براساس آن .6

 ي با توجه به نتايج معرفي شده در طرح درس يا طرح دورهبررسي سوالات از نظر طراح .7

قابل ذكر است بررسي كيفي سوالات از سوي مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي و دفاتر توسعه دانشكده ها 

 انجام مي شود.

 :آزمونکمی سوالات از نظر ارزیابی ب( 

 نظارت بر برگزاري آزمون در بازه زماني و زمان مشخص شده .1

 حضور استاد در زمان برگزاري آزمون در جلسه آزمون .2

 اعلام زمان، مكان و تحويل سوالات آزمون به استاد از طرف آموزش در بازه زماني مشخص .3
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  پزشكي اعلام زمان ثبت نمرات و رسيدگي به اعتراضات از طرف آموزش به اساتيد .4

 عودت ورقه هاي امتحاني به آموزش از سوي استاد .5

  پزشكيامتحاني در بازه زماني مشخص در آموزش دانشكده  نگه داري اوراق .6

 ارسال اوراق درخواست شده به مركز مطالعات جهت تجزيه و تحليل .7

   پزشكيرشته  توصيه به اساتيد جهت تشكيل بانک سوالات .8

  پزشكي نظارت بر مراحل آزمون از سوي معاونت آموزشي دانشگاه و دانشكده .9

خورد به مسئولين زدشواري سوالات در پايان آزمون و بعد از اعلام نتايج انجام و بااستخراج ضرايب تميز و  .10

 آموزشي ذيربط و اساتيد داده مي شود.

طبق   پزشكياز سوي معاونت آموزشي و آموزشي دانشكده  پزشكيرشته قابل ذكر است بررسي كمي سوالات 

هماهنگي با مدير آموزشي دانشگاه، آناليز سوالات توسط مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي و دفاتر توسعه 

 انجام مي شود.
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 :4ماده 

 طبق حیطه های مختلف یادگیری بلوم و داوهارزیابی 

 ارزیابی حیطه شناختی:الف( 

طبق جدول ميلر و با توجه به نوع آزمون حضوري با روشهاي مشخص شده در ارزيابي تكويني و تراكمي انجام مي 

 و تشريحي و مجازي MCQشود. مانند 

 ارزیابی حیطه مهارتی:ب( 

 انجام مي گيرد. اين ارزيابي نيز در قالب هاي مشخص شده در ارزيابي تراكمي و تكويني

Log book, OSLE, Mini CEX, OSCE, DOPS  درجه. در ارزيابي مجازي و ارائه با تكاليف و  360و

 تهيه فيلم صورت مي گيرد.

 :نگرشیارزیابی حیطه ج( 

و همچنين در قالب بررسي هاي تكويني و بازخورد از بررسي تكاليف با مشاهده مستقيم عملكرد و رفتار در بالين 

 رد.درجه مورد بررسي قرار مي گي 360ارزيابي 

 :5 ماده

 اعتراض دانشجو:

كه به نمره آزمون تكويني يا تراكمي اعتراض دارد بعد از اعلام نمره موقت مي تواند در  پزشكيرشته هر يادگيرنده 

هم آوا بازه زماني مشخص شده اعتراض خود را چه به صورت حضوري و چه به صورت غيرحضوري با ثبت در سامانه 

اعتراض تجديد نظر توسط استاد و اعلام و سپس توسط استاد مورد بررسي قرار مي گيرد كه در صورت وارد بودن 

در صورت عدم وارد بودن اعتراض تغييري صورت نمي گيرد. در صورت اعتراض مجدد دانشجو طي نامه كتبي به 

آموزش دانشكده اعلام و معاون آموزشي دانشكده با تشكيل كميته اي از حضور استاد متناظر درس و مسئول 

ضور يا عدم حضور استاد مربوطه بررسي انجام و در صورت وارد بودن آموزشي و مدير گروه و در صورت نياز با ح

 گيرد. در صورت عدم وارد بودن اعتراض نمره تغييري نخواهد كرد. اعتراض رسيدگي و تجديدنظر صورت مي
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:6ماده   

 ملاحظات در ارزشیابی:

نظر گرفت. در ادامه به برخي از براي انجام ارزشيابي فارغ از نوع آن بايد ملاحظاتي را به لحاظ پداگوژيكي در 

مهمترين آنها اشاره مي كنيم كه بايد در فرآيند ارزشيابي به صورت عام و در ارزشيابي هاي مجازي به صورت خاص 

 مد نظر قرار بگيرد.

 . چه چيزی را باید ارزشيابي کرد؟1

( تركيب، ارزشيابي و خلق كردنل، درک، كاربرد تجزيه و تحلي –به سطوح يادگيري بلوم حيطه شناختي ) دانش 

 بايد توجه نمود .

 

 هدف از ارزشيابي چيست ؟ چرا ارزشيابي باید انجام شود؟. 2

 بطور مثال : 

 است؟ پزشكيرشته  آيا هدف بهبود عملكرد يادگيرندگان •

 است؟ پزشكيرشته آيا هدف اختصاص نمره اي به يادگيرندگان  •

 است؟ پزشكيرشته  آيا هدف بانگري محتواي درسي •

 است؟  پزشكيرشته  آيا هدف ارزشيابي بهبود عملكرد استاد •

 كه بايد هر چهارهدف در فرآيند ارزشيابي مدنظر باشد .

 يجه کدام مد نظر است ؟است ؟ فرآیند یا نتمهم  پزشکيرشته چه چيزی در ارزشيابي . 3

 شود .در ارزشيابي توجه  پزشکيرشته به انجام اجزای برنامه درسي . 4

  .در نظر گرفته مي شود پزشكيرشته ، ارتباط اجزاي برنامه درسي د توجه داشت كه چقدر در ارزشيابيدر اينجا باي
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 فرآیند ارزشيابي ساده است یا پيچيده؟. 5

 آیا در طراحي فرآیند ارزشيابي مجازی به چگونگي سنجش تقلب علمي توجه مي شود.. 6

 رویکرد آبشاری ؟در استفاده از فناوری رویکرد چابک اتخاذ مي شود یا . 7

مطابق رويكرد چابک، اگر قرار است كاري انجام شود بايد آن را شروع كرد و به تعويق نينداخت سپس كم كم همه 

جزئيات مربوط به آن را ياد گرفت و اين فرآيند نبايد بر عكس باشد يعني آنچه در رويكرد آبشاري اتفاق مي افتد 

كار از پيش تعيين شده اند و به ترتيب انجام مي شود. زماني كه هريک از رويكرد آبشاري در اين روش مراحل انجام 

 مراحل به اتمام برسد مرحله بعد آغاز مي شود. امكان برگشت به مرحله قبل وجود ندارد.

 آیا در فرآیند ارزشيابي اصل شفافيت رعایت مي شود ؟. 8

 چگونه ارزشيابي مي شوند.يعني يادگيرندگان بايد بدانند چگونه نمره مي گيرند و 

 چقدر ارزشيابي ملاک محور است ؟. 9

 تدوين و تنظيم شود. Rubricبهتر است براي فرآيند ارزشيابي 

چه معياري و  يک ساختار منظم نمره دهي است كه در آن مي توان مشخص كرد چه چيزي با Rubricمنظور از 

 .چگونه ارزشيابي شود

 ارزشيابي مورد استفاده قرار مي گيرد ؟آیا سوالات متنوعي برای . 10

 سؤالات سقراطي

 اهداف

  پزشکيشته ردر 

  پزشکيخروجي یادگيرنده رشته 

 

  پزشکيروشهای ارزشيابي رشته 

 

محتوای اجزای برنامه درسي 

  پزشکيیادگيرنده رشته 

 

  پزشکيروشهای تدریس در رشته 
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 STAR  (Situation- Task- Action-Result ) سؤالات

 5W1H What- where-when-who-why and H,wسؤالات 

 

 آیا از سؤالات واگرا استفاده مي شود ؟. 11

 صحيح دارند.سؤالات واگرا بيش از يک پاسخ صحيح دارند و سؤالات همگرا صرفاً يک پاسخ 

 آیا به ارزشيابي چند گانه توجه مي شود ؟. 12

Multiple grading  

 آيا اين امكان فراهم مي شود كه شخص يا اشخاص ديگري علاوه بر وي پاسخ سؤالات را ارزشيابي كنند ؟

 از روشهای ارزشيابي متنوع استفاده مي شود.. 13

 کله قندی یا حبه قندی ارزشيابي مي شوند ؟ پزشکيرشته  یادگيرندگان. 14

است ارزشيابي تدريجي داشته ارزشيابي تدريجي )حبه قندي( در ارزشيابي پايان ترم )كله قندي( مي باشد كه بهتر 

 باشيم.

 چالشي است ؟ پزشکيفراگيران آیا ارزشيابي . 15

 توانايي يادگيرنده ها باشد.سطح ارزشيابي نبايد خيلي بالاتر و خيلي پايين تر از 

 توجه مي شود ؟ پزشکيفراگيران آیا به همه مراحل انجام ارزشيابي . 16

 بعد ارزشيابي  –حين  –قبل 

 

 قبل از ارزشيابي  حين ارزشيابي  بعد از ارزشيابي

     

 چه چيزي و چگونه ارزشيابي مي شود؟  ابي اجرا شودارزشي  بازخورد
 

 پزشكيرشته  بهبود ياد گيرندگانزمينه 

 پزشكيرشته  عملكرد مدرس بهبود نهيزم

 پزشكيرشته برنامه درسي  بهبود نهيزم

 آیا بعد از انجام ارزشيابي بازخورد داده مي شود ؟. 17
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 پاسخگو است ؟ پزشکيرشته آیا مدرس . 18

 .بي را مي پذيرد و پاسخگو مي باشدياد دهنده نقد ارزشيا

 :7ماده 

 ارزیابی تکوینی

ارزشيابي تكويني: اين آزمون زماني به اجرا در مي آيد كه فعاليت هاي آموزشي هنوز جريان دارد و يادگيري 

معمولاً تحقق هدف هاي آموزشي به مرور زمان و به تدريج امكان  شاگردان در حال تكوين يا شكل گيري است.

پذير است به اين دليل فرا دهنده ناگزير است تحقق اهداف آموزشي هر بخش را در فاصله زماني معين، متناسب با 

ا كورس از نوع ارزشيابي كه به صورت مستمر در جريان هر بخش ي توانايي و امكانات يادگيرندگان انتظار داشته باشد.

به منظور اصلاح موضوع مورد ارزشيابي تكويني عمدتاً  درس انجام مي گيرد ارزشيابي تكويني اطلاق  مي گردد.

 ارزشيابي يعني برنامه يا روش آموزشي و تعيين نقاط قوت و ضعف فراگير مورد استفاده قرار مي گيرد.

 اهداف:

 پزشكيرشته  يادگيرندگانآگاهي از ميزان و نحوه يادگيري  

 پزشكيرشته  تعيين نقاط ضعف و قوت يادگيري يادگيرندگان 

 پزشكيرشته  تشخيص مشكلات و نقاط قوت برنامه و كارآموزي 

 پزشكيرشته  تشخيص مشكلات تجهيزات آموزشي و كمک آموزشي 

 پزشكيرشته  تشخيص مشكلات و نواقص روشهاي آموزشي و ارزشيابي 

 پزشكيرشته  ي يادگيرندگانبررسي روشهاي يادگير 

 به اهداف آموزشي در طي دوره  پزشكيرشته آگاهي از ميزان دستيابي يادگيرندگان  
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 شیوه های ارزشیابی

 پوشه كار .1

 سنجش عملكرد .2

 آزمون ها .3

 پروژه .4

 تكاليف درسي .5

 ساير روشها .6

 ویژگی های ارزیابی تکوینی:

 پويايي و گستردگي آن .1

 آزمونهاي سنتيداشتن انتظاري فراتر از  .2

 ارائه تصوير كلي از تماميت شخصيت يادگيرنده .3

 استفاده از ارزشيابي مستمر و نتايج حاصل ازآن در جهت رشد و ارتقاي يادگيرنده .4

 دريافت اطلاعات مستند از سوي فرادهنده براي طراحي مرحله بعدي تدريس .5

 درهم تنيدگي با فرآيند آموزشي به صورت جاري و مستمر .6

 حاکم بر ارزشیابی تکوینی از دیدگاه ویلیامزاصول 

 است پزشكيرشته در مستمر بخشي از فرآيند يادگيري شيابي زار .1

 بايد كانون توجه فرآيند سنجش و ارزشيابي باشد. پزشكيرشته  شيوه يادگيري فراگير .2

 قرار گيرد. پزشكيرشته ارزشيابي مستمر در مركز فعاليت هاي كلاسي  .3

 بايد حسابي و سازنده باشد.ارزشيابي مستمر  .4

 افزايش دهد. پزشكيرشته ارزشيابي مستمر بايد رغبت يادگيري را در يادگيرنده  .5
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 بايد توصيه هاي سازنده براي پيشرفت دريافت كند پزشكيرشته فراگير  .6

 اشراف داشته باشد. پزشكيرشته فراگيران ارزشيابي مستمر بايد بر كليه جهات موفقيت  .7

 ارزشیابی مستمر بایدها و نبایدهای

 .ارزشيابي مستمر بايد متناسب با اهداف آموزشي باشد

 :انجام پذيرد مطروحه ذيل ارزشيابي مستمر بايد از طريق دو محور سنجش

 الف( سنجش بر مبناي استاندارد هاي ثابت

 ب( ارزشيابي معيار مدار

 منطقه انجام گيرد.. ارزشيابي مستمر نبايد در قالب آزمون هاي كتبي هماهنگ و در سطح 1

رشته . ارزشيابي مستمر بايد توام با افزايش اعتماد به نفس و تكريم شخيصت والاي انساني يادگيرنده 2

 باشد. پزشكي

 . ارزشيابي مستمر نبايد تحت تأثير كاذب محيط قرار گيرد.3

 . ارزشيابي مستمر متناسب و هماهنگ با محتوا تعيين شده باشد.4

 برجسته تر نشان دهد. پزشكيرشته  بايد همواره پيشرفت هاي فراگيران. ارزشيابي مستمر 5

 :8ماده 

 ارزشیابی تراکمی:

نوعي از ارزشيابي است كه ويژه عملكرد پايان دوره يا هدف هاي نهايي است . در ارزشيابي تراكمي تمامي آموخته  

در طول يک دوره آموزشي مورد قضاوت قرار ميگيرد و هدف آن نمره دادن به فراگير  پزشكيرشته هاي فراگيران 

 مه درسي، منابع و تجهيزات مؤثر در آموزش است.و قضاوت درباره اثربخشي فعاليت فرادهنده، برنا پزشكيرشته 

 اهداف اختصاصی:

 بهبود روشهاي ارزشيابي حيطه دانشي 

 توسعه روشهاي ارزشيابي حيطه مهارتي 

 توسعه روشهاي ارزشيابي حيطه نگرشي 
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 توسعه روشهاي استاندارد ارزشيابي 

 ارتقاء آگاهي اساتيد با انواع روشهاي ارزشيابي استاندارد 

 مراكز آزمون مجازيتقويت  

 تقويت مركز سنجش از نظر منابع انساني و زيرساخت ها 

 نحوه اجرا:

در دانشگاه علوم پزشكي شاهرود با برگزاري كارگاه هاي آموزشي در كميته توانمندسازي اساتيد و طي تهيه و 

و فرهنگ ارزيابي تاكيد اهميت  پزشكيرشته تدوين فلوچارت نحوه ارزشيابي تراكمي به اساتيد و اعضاء هيأت علمي 

 و نهادينه مي شود.

 فرآیند انجام فعالیت در ارزیابی حیطه شناختی

. تعيين روند شروع و پايان ترم و شروع و پايان امتحانات در جلسه شوراي آموزشي منطبق بر دستورالعمل ارسالي 1

 از وزارت متبوع

 پزشكيه و مركز سنجش دانشكد يپزشكخ امتحان از سوي مدير آموزش به دانشكده تاري . ابلاغ2

 بعد از تاريخ حذف و اضافه پزشكيرشته  هو حضور نمايند پزشكيكارگروه . تعيين جلسه با مدير3

 پزشكيعيين شده توسط مسئولين دانشكده . تعيين برنامه امتحاني در بازه زماني ت4

 هم آواو بارگذاري در سامانه  پزشكيرشته . ارسال برنامه امتحاني به مدير آموزش و دانشجويان 5

 پزشكيرشته  . صدور ابلاغ در هفته قبل از شروع امتحانات براي اساتيد6

 ها تحت نظارت مركز سنجش هتعيين شده دانشكد ن. جمع آوري سوالات توسط مسئولي7

 پزشكيرشته  توسط مدير گروه Lesson Plan. بررسي سوالات از نظر محتوا بر اساس 8

 . برگزاري آزمون ها در تاريخ هاي مقرر9

  پزشكيدفتر توسعه دانشكده از نظر ساختاري توسط  پزشكي . بررسي سوالات10

 و اطلاع رساني به آنان  پزشكيرشته  . ابلاغ دستورالعمل امتحاني به دانشجويان11

 در سامانه با توجه به ارزيابي هاي تكويني پزشكيرشته . ثبت نمرات موقت 12

 پزشكيرشته  . دريافت اعتراضات دانشجويان13



22 

 

 پزشكيرشته  . بررسي اعتراض دانشجويان توسط استاد14

سوي معاونت آموزشي توسط كميته تعيين شده از  پزشكيرشته . در صورت نياز بررسي اعتراض دانشجوي 15

 دانشگاه

 . ثبت نمرات نهايي )با توجه به ارزيابي تكويني دوره(16

 پزشکیرشته  فرآیند ارزیابی حیطه مهارتی و نگرشی دانشجویان

 . ارزيابي تكويني در طي دوره1

 الكترونيكي  Log book. تكميل 2

 ارائه شده  Check list. تكميل 3

  Mini CEXو  DOPS. برگزاري آزمون هاي 4

 درجه 360و   OSCE. برگزاري آزمون 5

 . خود ارزيابي 6

 . ارزيابي حيطه نگرشي در قالب آيتم هايي در چک ليست ها7

 . جمع بندي نتايج ارزيابي هاي مختلف طي دوره و پايان دوره8

 . استخراج نمره نهايي و اعلام به دانشجو9

 نمرات موقت. ثبت 10

 . بررسي اعتراض هاي دانشجويان11

 . تجديدنظر و يا عدم تجديدنظر12

 . در صورت نياز بررسي اعتراض مجدد توسط كميته تعيين شده از سوي معاونت آموزشي13

  پزشكيدانشكده  . نظارت بر روشهاي ارزيابي با مدير دفتر توسعه14
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 :9ماده 

 ارزیابی دستیاران

 روش ارزيابي در گروه با نظارت دفتر توسعه. تعيين 1

 . ارزيابي طي دوره به صورت مشاهده مستقيم2

 . ارزيابي رفتار حرفه اي طبق الگوي تعيين شده3

 . ارزيابي عملكرد روزانه دستيار تحت نظارت استاد4

 )سرپرستار، پرستار مسئول و ...(پرستاران  –. ارزيابي از ديدگاه بيماران 5

 ارزيابي. خود 6

 الكترونيكي  Log book. ارزيابي با 7

 و چک ليست Mini CEXو  DOPS. ارزيابي با روش 8

 درجه 360و   OSCEارزيابي . 9

 . اختصاص درصد به هر يک از روشها 10

. ارزيابي سطح دانشي با پرسش شفاهي، پروژه، مقاله و برگزاري كنفرانس ها و ژورنال كلاپ ها و مورنينگ 11

 ريپورت ها

 . آزمون پره ارتقاء سالانه12

 . جمع بندي نتايج هر يک از روشها 13

 . اخذ نمره نهايي14

 . ارائه به آموزش از مدير گروه به آموزش بيمارستان 15

 . ارائه نمرات به آموزش دانشكده پزشكي16

 . ارائه نمرات به آموزش دانشگاه17

 . ارائه به وزارت متبوع18
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   Objective Structured Clinical Examination (OSCE) آزمون اسکي

با آزمون ساختارمند باليني يكي از مراحل تعيين سطح يا معادل مدرک تخصص حيطه هاي كادر درمان و پزشكي 

را در  OSCEاست كه به بررسي حيطه رواني حركتي از حيطه هاي يادگيري بلوم مي پردازد . رولاند هارون آزمون 

دانشگاه راندي بريتانيا بارگذاري كرد تا به امروز آزمون آسكي يكي از استانداردترين و معتبرترين آزمون هاي كادر 

 . درمان و پزشكي در بسياري از كشورهاي بزرگ جهالن مانند كانادا ، بريتانيا، آمريكا شناخته شده است

 ی دقیق است .نکته : کلید اجرای یک آزمون آسکی موفق برنامه ریز

 OSCEآزمون  یبرگزار

 برنامه ريزي شامل : 

 الف( اقدامات پيش ازمون 

 تعيين فرد اصلي برگزار كننده آزمون 

 تهيه بلو پرينت و تعيين طراحان و برگزاركنندگان 

 طراحي سوالات 

 ماده سازي محل و ايستگاه ها آ

 تعيين اعضاي كميته علمي و كميته اجرايي

 تعيين فضاها و تعداد ايستگاه ها 

 تعيين فضاي قرنطينه 

 حي نقشه آزمون اطر

 تأمين تجهيزات و وسايل 

 ب(مرحله اقدامات حين برگزاري آزمون 
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 بررسي مجدد ايستگاه ها 

 راهنمايي آزمون شوندگان به اتاق قرنطينه 

 استقرار ارزياب ها و نيروهاي اجرايي در جايگاه هاي اصلي شان 

 نصب راهنما در درب ورودي ايستگاه ها 

 بررسي ابزار صوتي و ويدئو محل برگزاري آزمون  -1

 مرحله بعد از اجراي آزمون -2

 جمع آوري مستندات و تصحيح نتايج  -3

 ارائه و دريافت پرسشنامه هاي نظرسنجي  -4

 ج تصميم گيري در خصوص نتاي -5

 اعلام نتايج  -6

 رسيدگي به اعتراضات  -7

 كنترل كيفي و كمي سوالات و بررسي نظرسنجي ها  -8

انتخاب و منصوب مي  Coordinatorيک نفر به عنوان مسئول اصلي آزمون  OSCEنكته : در هر آزمون  -9

 گردد.

 کمیته اجرایی آزمون 

 كميته هماهنگي يا اجرايي آزمون -1

 تشكيل كميته از اعضاي متعهد و داوطلب ) داوطلبانه يا انتصاب (  -2

 تعداد اعضا بر اساس گستردگي آزمون مشخص گردد . -3

 تعيين وظايف هر يک از اعضا  -4

 کمیته علمی 

 كميته علمي بر اساس رشته مورد نظر و بر اساس تعداد ايستگاه ها تعيين و مشخص گردد . -1
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 و تعيين نوع سوالات در حيطه هاي مختلف  Non Coreو   Coreتعيين تعداد ايستگاههاي  -2

 تدوين و تهيه سوالات طبق بلو پرينت از اعضاي گروه آموزشي  -3

 رشته مربوطه  Non Coreو   Coreتهيه بانک سوالات از حيطه هاي مختلف  -4

 شرایط ایستگاهها 

 تعداد ایستگاه ها 

 ايستگاه  15

 اه زمان ایستگ

 دقيقه و گاهي بر اساس صلاح ديد كميته علمي ممكن است بيشتر شود  7تا  5بين 

 نوع ایستگاه 

بر اساس ديدگاه كميته علمي و تعيين ايستگاه استراحت بر اساس ديدگاه   Non-Coreو   Coreايستگاه هاي 

 كميته علمي صورت مي گيرد .

 چرخش در ايستگاه براساس تعيين كميته اجرايي با هماهنگي كميته علمي مشخص مي شود .

 محتوای ایستگاه های 

 اغذي براساس ديدگاه كميته علميشرح حال ، معايته فيزيكي ، ارتباط ، مهارت هاي عملي ، ايستگاه مداد ك

 نتایج  

 تعيين نتايج بر اساس الگوي تهيه شده قبولي در هر ايستگاه و ميانگين كل انجام مي شود .

  اعتراضات

بعد از اعلام نتايج بازه زماني براي اعتراض دانشجو تعيين و اطلاع رساني مي گردد و مجدد فيلم ضبط شده توسط 

 گر باز بيني مي گردد . ارزياب اصلي و ارزياب دي
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براي پروسيجرهاي مختلف مانند امتحان پايان  (practice)آن   Pكه  OSPEبه صورت  OSCEقابل ذكر است 

 براي تمرينات پايان دروس آزمايشگاهي انجام مي شود . (Laboratory)آن  Lكه  OSLEترم اصول و فنون و ... 

 

PMP (Patient Management Problem)  

و همكارانش در آموزش پزشكي دانشكده پزشكي ايلينويز طراحي و  MacGuireتوسط مک گواير PMPآزمون 

اجرا شد و به دنبال شبيه سازي مواجهه باليني براي ارزيابي حل مسأله معني مي گردد وسطح شناختي از حيطه 

 هاي يادگيري بلوم را مي سنجد .

 PMPمراحل مختلف 

 مار با طرح مسأله ارائه اطلاعات درباره بي -1

 درخواست اطلاعات تكميلي در قالب گزينه هاي مربوط به حل مسأله  -2

 بازخورد و پاسخ به سوالات مرحله دوم -3

 نتيجه گيري از كل مسأله و حل آن  -4

 مرحله اول 

ه اطلاعات در باره بيمار يا طرح مسأله است كه ممكن است در حدود دو يا سه خط و ائار PMPاولين مرحله در 

ه مي گردد اين اطلاعات شامل قسمت هاي زير ئحتي يک صفحه باشد در اين مرحله اطلاعات ضروري به دانشجو ارا

 است : 

 طبيعت مسأله  •

 چگونگي طرح مسأله  •

 اطلاعات تفصيلي ديگر  •

 شرح و شرايط خدمات  •

 مرحله دوم 
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تصميمات استفاده شونده در رابطه با حل مسأله در اين مرحله از دانشجو خواسته مي شود كه تصميمات يا اعمالي 

را در رابطه با تشخيص و اداره و مراقبت از بيمار اتخاذ كند مثلاً امتحان شونده ممكن است تصميم بگيرد و يا 

 يشتري كند . باي تشخيصي معاينات فيزيكي در مورد بيمار انجام دهد يا تقاضاي تسته

مي نامند . در حقيقت گزينه ها براي جمع آوري اطلاعات و اداره  Optionمجموعه هريک از قسمت هاي فوق را 

 بيمار است ودر اين قسمت به امتحان شونده اطلاعاتي را كه احتياج دارد اراپه مي گردد.

 مرحله سوم بازخورد پنهاني 

ست كه مرحله به مرحله انجام مي شود اين قسمت به صورت كاغذي و هم به بازخورد به اين صورت ا PMPدر 

 صورت كامپيوتري قابل انجام است بازخورد مي تواند به صورت مرحله به مرحله صورت گيرد .

 مرحله چهارم نتيجه گيری مسأله 

د و زماني كه پاسخگو مرحله نهايي در حقيقت نتيجه گيري از مسأله است كه معمولا با آخرين سوال مطابقت دار

وظيفه خود را تكميل كرده است بنابراين در مورد يک مسأله تشخيص و نتيجه گيري زماني است كه امتحان شونده 

فكر مي كند كه بررسي هاي كافي براي تشخيص را انجام داده است و هنگامي كه مسأله اداره با بيمار باشد وضع 

 و مسأبه بهبودي يا مرگ بيمار خاتمه مي يابد .بيمار برحسب عمل پاسخگو تغييبر مي كند 

 PMPانواع 

وجود دارد كه در نوع مهم آن تحت عنوان مسأله مستقيم خطي متشكل و مسأله شاخه دار  PMPچند نوع 

 متشكل شرح داده مي شود . 

 مسأله مستقيم خطي مشکل :

ک روزه مورد بررسي قرار دهد سوالاتي در اين مسأله امتحان دهنده يک سري تصميمات مختلف را بايد براي حل ي

 كه توسط پاسخگو مطرح مي شود و ممكن است يک پاسخ نوشتني يا پاسخ متشكل باشد . 
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 اطلاعات 

 

 

 اولين تصميم مورد نياز 

 

 برخورد 

 

 دومين تصميم مورد نياز 

 

 نتيجه گيري 

 مسأله شاخه دار متشکل 

صورت كه تمام فراگيران با تصميمات يكسان مواجه هستند هرچند در هر اين مسأله شبيه نوع خطي است بدين 

مقطعي از تصميم راهي كه پاسخگو بايد بپيمايد بستگي به پاسخ وي به سوال قبلي و جوابي كه دريافت مي دارد 

 بستگي به پاسخ به سوال دارد .
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 اطلاعات اولين تصميم مورد نياز                                                 

 

 

 پاسخ ج   پاسخ ب   پاسخ الف                                

 

 

 بازخورد                               

  

 اطلاعات          

 و روند ادامه دارد تا نتيجه گيري شود              

Log book 

آموزش باليني مهم ترين بخش در آموزش دانشجويان علوم پزشكي مي باشد. استفاده از ارزشيابي كارامدترين روش 

    Log bookبراي بهبود كيفي آموزش است، روش هاي متعددي براي ارزشيابي باليني وجود دارد در اين ميان 

بوک وسيله ثبت فراگير محوراست كه تحت  زشيابي باليني محسوب مي گردد. لاگريكي از موثرترين شيوه هاي ا

 عنوان آموزش نامه، گزارش روزانه، دفترچه ثبت مهارت هاي باليني هم ناميده مي شود . 

خود را در آن ثبت كرده و ضمن جمع بندي فعاليت، اين  تجربه هايلاگ بوک در واقع وقايع نگار است كه دانشجو 

ستاد قرار مي گيرد. در حقيقت لاگ بوک كتابچه آموزشي است كه در آن مورد استفاده خود دانشجو ، ا ًتجارب بعدا

بگيرد ليست شد و وي ملزم به پر كردن منظم اين كتابچه مي باشد و در واقع خط  مهارت هايي كه دانشجو بايد ياد

 مشي دانشجو را مشخص مي سازد . 
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جنبه يادگيري و براي ناظر و ناظرين جنبه لاگ بوک ابزاري براي ثبت تجربيات يک فراگير است كه براي فراگير 

ارزشيابي دارد . گرچه از آن در دوره علوم پايه دانشجويان رشته هاي مختلف علوم پزشكي استفاده مي شود اما 

 كاربرد اساس آن براي كمک به يادگيري و ارزشيابي يادگيري در بخش هاي باليني مي باشد . 

 انواع لاگ بوک 

دانشجويان در اين كتابچه تجربيات آموزشي خود را ثبت مي كنند و نتايج بعد از بررسي محتوا  تکویني:لاگ بوک 

 با هدف ارائه باز خورد به دانشجو مورد استفاده قرار مي گيرد .

كتابچه اي است كه دانشجويان تجربيات خود را در آن ثبت مي كنند و نتايج بعد از بررسي  لاگ بوک تکميلي:

 تبديل به نمره اي به عنوان بخشي از نمره دانشجو براي قبولي يا رد تبديل مي شود .محتوا 

 مزایای لاگ بوک

 آشناسازي دانشجويان با وظايف و مهارت هاي باليني مربوطه 

 يادگيري وظايف تعيين شده –هدفمند سازي تلاش اساتيد در مسير ياددهي 

 بازخورد  ترغيب اساتيد به مشاهده تمرين فراگير و اراپه

 ايجاد تعامل آموزش سودمند بين فرادهنده و فراگير 

 مستند سازي فعاليت هاي باليني فراگيران 

 محتواي لاگ بوک 

 اهداف آموزشي دوره 

 حداقل هاي آموزشي دوره 

 مقررات درون بخشي 

 فهرست منابع مطالعاتي 

 مهارت هاي باليني دوره 

 كنفرانس هاي علمي در هر دوره 

 از تعداد فعاليت هاي باليني انجام شده  گزارش كلي

 مهارت هاي اخلاق حرفه اي 
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 بخشي براي توصيه استاد به فراگير

 بخشي براي ارزيابي استاد از فراگير

 بخشي براي خود ارزيابي فراگير

 بخشي به تكاليف محوله 

 بخشي به آزمون پايان 

 فرم پرسشنامه عمومي بر اساس انتظارات اساسي دوره 

 فرم پرسشنامه تخصصي براساس رشته و دوره 

 فرم ثبت نهايي دوره 

 بخشي مربوط به ثبت نظرات دانشجو

 Mini clinical Evaluation Exercise cmini-CEXآزمون کوتاه مدت عملکرد باليني 

در اين  دن بازخورد بر روي عملكرد در همان زمان به كار مي رود.اين آزمون براي ارزيابي مهارت هاي باليني و دا

آزمون استاد فراگير را در هنگام تعامل با بيمار در بيمارستان يا درمانگاه سرپايي و يا در اورژانس مشاهده مي كند 

ني خود را مي .فراگير از بيمار شرح حال مي گيرد بيمار را معاينه مي نمايد و سپس دليل تشخيص و برنامه درما

گويد استاد با استفاده از يک فرم ساختار دار به عملكرد او نمره مي دهد و سپس به او بازخورد مي دهد اين آزمون 

بار در سال  6تا  4دقيقه هم زمان بازخورد طول مي كشد . هر فراگير در موارد متعدد معمولاً  5دقيقه و  15معمولاً 

 مورد ارزيابي قرار مي گيرند .  هر بار توسط آزمون شوندگان مختلف

كمترين از حد انتظار و  2و1تمام مهارت ها در فرم بر اساس يک مقياس شش درجه اي امتياز داده مي شود . نمره 

بالاتر از حد انتظار مي باشد . استاد بلافاصله بازخورد مي دهد  6و5در حد انتظار و نمره  4لب مرزي و نمره  3نمره 

 ر مي نمايد و در مورد اينكه فراگير بهتر شود .پيشنهادات و راهكارهاي خود را ارايه مي دهد .و نقاط قوت را ذك

 كه معمولاً دو ساعت طول مي كشد . Mini clinical Evaluation Exercise cmini-CEXآزمون باليني 

 Mini Cexموارد استفاده از آزمون 

 شرح حال گرفتن 

 معاينه فيزيكي 
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 رفتار حرفه اي 

 قضاوت باليني 

 ارتباط 

 سازمان دهي كردن و كارآمدي 

 مراقبت باليني بطور كلي ) تشخيص ، اقدامات پاراكلينيكي و كلينيكي و درمان (

                  DOPS   

   Direct Observation Of Procedural Skills 

 از انواع روش هاي نوين ارزشيابي باليني مي توان ارزشيابي در محيط واقعي كار 

(Workplace Based Assessment CWPBA)  يا به روش ارزشيابيDOPS  يا مشاهده مستقيم مهارت

 هاي عملي اشاره نمود.

روشي است كه اختصاصي براي ارزيابي مهارت هاي عملي و دادن بازخورد طراحي شده  DOPSارزيابي به روش 

است اين روش مستلزم مشاهده مستقيم فراگيران در حين انجام يک پروسيجر و ارزيابي همزمان به صورت كتبي 

ردارزيابي قرار داد مهارت هاي عملي دانشجويان را به صورت عيني و ساختاريافته مو مي باشد . با اين روش مي توان

تعبيه انواع سوندها و . از اين آزمون براي ارزيابي به صورت نمونه گذاشتن لوله تراكتوستوي ، برقراري رگ مركزي ،

 ...( استفاده مي شود .

استفاده از اين روش نه تنها انگيزه و تشويقي براي فراگيران به حساب مي آيد بلكه با توجه به اينكه روش و محتوي 

مون مستقيماً با عملكرد باليني مرتبط هستند مي تواند به تلاش قراگير در جهت يادگيري جهت دهد و به او آز

 خاطر نشان سازد كه چه چيز مهم است . 

بار در سال انجام مي گيرد فرآيند مشاهده و اراپه مهارت هاي مورد ارزيابي  6تا  4به صورت معمول  DOPSآزمون 

اي اساسي و مهم رشته تخصصي مر بوطه باشد و بايد ليستي از پروسيجر هاي اساسي و مهم بايد از بين پروسيجر ه

رشته مربوطه در اختيار دانشجو قرار گرفته و دانشجو در طي گذراندن دوره چندين بار مهارت مربوطه را انجام دهد 

 اب مي نمايد . و زماني كه به مهارت كافي رسيد فرد ارزياب را براي مشاهده مهارت مربوطه انتخ
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دقيقه مي باشد و ارزياب با چک ليست از قبل تهيه شده فراگير  15مدت زمان لازم براي مرحله مشاهده پروسيجر 

را مورد ارزيابي قرار مي دهد در چک ليست مواردي مانند آگاهي فراگير ، اخذ رضايت بيمار ، رعايت شرايط استريل 

 مي گيرد .  و ... و توانايي فراگير مورد پرسش قرار

سپس طي جلسه اي با حضور ارزياب و فراگير نقاط قوت و ضعف به فراگير بازخورد داده مي شود . زمان بازخورد 

 دقيقه كه بهتر است به زمان انجام پروسيجر نزديک باشد .  5حدود 

در  DOPSه اين روش هم در ارزشيابي تكويني و هم آزمون ارزشيابي تراكمي استفاده مي شود ولي ارزش عمد

 ارزشيابي تكويني مي باشد . 

 :10ماده 

 آزمونهای تکوینی و تراکمی مجازی

در آموزش مجازي دو مقايسه با يادگيري چهره به چهره به دليل شكاف مكاني و ماهيت نا هم  زماني ارتباط بين 

از ويژگي هاي متفاوتي برخوردار است و اين ويژگيها طراحان آموزشي را ملزم  پزشكيرشته ياد دهنده و يادگيرنده 

ت دستيابي به راهبردهاي سنجش تكويني اثربخشي كه مي كند تا با بازانديشي در باره فلسفه آموزش مجازي ، جه

تكويني از طريق  بتواند از يادگيري معنا دار و ارزيابي آن پشتيباني كند بپردازند از آنجايي كه پياده سازي ارزشيابي

اجراي آن را در طول  پزشكيرشته ، آسان تر است شرايطي را فراهم مي آورد كه ياددهندگان ابزارهاي تحت وب

رشته دوره بيشتر كنند. بنابراين اجراي مكرر مي تواند شناخت بيشتري را هم براي يادگيرنده هم براي ياددهنده 

ايجاد كند تا بتواند فرآيند يادگيري را به تدريج بهبود بخشند و چشم انداز واقع بينانه تري را مستصور  پزشكي

 شوند .

ارائه بازخورد در بسترهاي تحت وب  فوري و شخصي سازي شده است تأثير بيشتري در از طرف ديگر از آنجايي كه 

 خواهد داشت.  پزشكيرشته بهبود عملكرد يادگيرندگان 

 ارزیابی در یادگیری الکترونیکی 

 پزشكيرشته ارزيابي ياددهنده از يادگيرنده  .1

 پزشكيرشته ارزيابي يادگيرنده از ياد دهنده  .2
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 پزشكيرشته ياد دهنده ارزيابي سامانه از يادگيرنده و  .3

 روش های ارزیابی جایگزین در آموزش مجازی

امروزه با ورود به عرصه آموزش بسياري از تكنيک ها از جمله روش هاي ارزيابي دستخوش تغيير و نحول گشته اند. 

 يابي، روش هاي جايگزين در آموزش مجازي هستند.يكي از اين روش هاي ارز

 انواع روش های ارزیابی جایگزین در آموزش های مجازی

 نظري / ارزيابي هاي جايگزين فرديالف(  

 تجربي / ارزيابي جايگزين فرديب(  

 ارزيابي هاي جايگزين گروهيج(  

 ارزيابي هاي جايگزين در حين اجراي كلاسد(  

اين بخش ذكر شده اند پايه هاي محكم پد اكوژيكي دارند. يک مدرس لزومي ندارد از همه همه روش هايي كه در 

 روش ارزيابي هاي خود استفاده كند. 5الي  4روش ها استفاده كند، بلكه به تناسب موقعيت خود مي تواند از 

 نظری: روش های ارزیابي انفرادی/الف( 

 . تکنيک آزمون های شفاهي کنترل شده:1

 انجام مي شود. پزشكيرشته يک ارائه زنده شفاهي كه توسط دانشجويان 

 مراحل:

مي خواهد كه در يک ساعت و تاريخ مشخص در  پزشكيرشته مدرس از همه دانشجويان  تاریخ و زمان: ❖

 پلتفرم فعال شوند. بعد مدرس سوالاتش را به صورت شفاهي مي پرسد.

 10يک گروه قرار داده و  دانشجو ارشد را در 12الي  10مثلا مدرس سوالات را در گروه خواهد پرسيد.  ❖

سوالات پرسيده  پزشكيرشته سوال را در گروه مطرح كند. بعد به صورت تصادفي از دانشجوها  12الي 

يگر هم بتوانند پاسخ نشجوهاي دشوند. به نوعي كه وقتي هر كدام از دانشجوها به سوالات پاسخ دادند، دا

ها و پاسخ سوالات ضبط  )مزيت اين تكنيک اين است كه فيلم كلاس، ارائه هاي خود را بشنوند.گروهيهم

 براي دانشجويان و مدرسان قابل رجوع كردن هستند(. شده و بعداً
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را بررسي و نمره  پزشکيرشته مدرس براساس معيارهای از قبل تعيين شده پاسخ های دانشجویان  ❖

البته مدرس مي تواند نكاتي در ذيل هر پاسخ براي دانشجويان به صورت يادداشت قرار دهد.  دهد.

 )معيارهاي امتياز دهي بايد از قبل به اطلاع دانشجويان رسيده باشند(.

 كانكت اسكايپ، واتس آپ و آدوب فاده در این تکنيک:پلتفرم های قابل است ❖

 . تکنيک ارائه غير همزمان )ضبط شده(:2

 پزشكيرشته ارائه ويدئو يا صوت ضبط شده پاسخ سوالات توسط دانشجويان 

 مراحل:

 مشخص کردن موضوع و سوالات ❖

 به صورت آفلاین پزشکيرشته ارائه ویدئو یا صوت ضبط شده پاسخ توسط دانشجویان  ❖

 پزشکيرشته  به اشتراک گذاری ویدئو یا صوت ضبط شده با مدرس ❖

 پزشکيرشته  تصحيح و کامنت گذاری پاسخ ها از طرف مدرس و ارائه نمره به دانشجویان ❖

 پاورپوینت و بيگ بلوباتنپلتفرم های قابل استفاده در تکنيک مذکور:  ❖

مي توانند همان طور كه پاسخ را در  پزشكيرشته پلتفرم پاورپوينت قسمتي براي ضبط اسكرين دارد. دانشجويان 

كم حجم، خروجي آن است كه  MP4پاور ارائه نشان مي دهند صداي خودشان را ضبط كنند. يک فايل 

مي توانند به راحتي براي استاد يا سايت آموزش دانشكده يا گروه آموزشي خود ارسال  پزشكيرشته دانشجويان 

است(. پلتفرم بيگ  پزشكيرشته )روش بسيار خوبي در تقويت مهارت هاي ارائه و صحبت كردن دانشجويان  كنند

رشته  از مدارس و دانشگاه هاي سيار كاربردي و تاثير گذار است كه بسيار بلوباتن، يک پلتفرم آنلاين، تحت وب و ب

 در داخل و خارج از ايران از آن استفاده مي كنند. پزشكي

 : E-tivitiesتکنيک . 3

 بحث هايي كه در در تالارهاي گفتگو با يک موضوع از قبل تعريف شده ارائه مي شوند.

 مراحل:

 مشخص کردن موضوع بحث ❖

 طراحي سوالي بر انگيزاننده براساس موضوع ❖
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 پزشکيرشته  ارائه پاسخ اوليه در تالار گفتگو توسط مدرس)اختياری( ❖

 پزشکيرشته  بحث و گفتگو در مورد سوال مطرح شده در تالار گفتگو توسط دانشجویان ❖

یرامون سوال مطرح  پزشکيرشته   بررسي و کامنت گذاری و نمره دهي بحث و گفتگوهای دانشجویان پ ❖

 شده در تالار گفتگو.

 درس افزار دانشگاهپلتفرم مناسب تکنيک مذکور:  ❖

 تکنيک سوالات با پاسخ کوتاه: . 4

 كاملا از قبل تعيين شده هستند. پزشكيرشته در اين گونه سوالات پاسخ هاي دانشجويان 

 مراحل:

 پزشکيرشته  طراحي سوالات همگرا با یک پاسخ صحيح کوتاه توسط مدرس ❖

 پاسخ ها را از قبل نوشته و نگه دارد. پزشکيرشته مدرس  ❖

 به اشتراک بگذارد. پزشکيرشته  مدرس سوالات را با دانشجویان ❖

 پزشکيرشته  پاسخ دادن سوالات توسط دانشجویان ❖

 به پاسخ ها براساس معيارها و استانداردهای از قبل تعيين شده پزشكيرشته نمره دهي مدرس  ❖

 پزشکيرشته  اشتراک پاسخ های صحيح با دانشجویان ❖

 پلتفرم مناسب تکنيک مذکور: درس افزار دانشگاه ❖

 :1. تکنيک آزمون های باز پاسخ 5

داده مي شود بعد از آن ها خواسته مي  پزشكيرشته اين روش خيلي رايج است. يک تعداد سوال به دانشجويان 

تعدادي سوال را براي پاسخ دادن انتخاب كنند و در يک مدت زمان مشخص شود براساس علايق و دانش خودشان 

 به آن ها پاسخ دهند.

 مراحل:

 پزشکيرشته  ارائه سوالات به دانشجویان ❖

 پزشکيرشته  مشخص کردن مجموع سوالات و تعداد قابل انتخاب جهت پاسخگویي توسط دانشجویان ❖
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و بارگذاری پاسخ ها در سيستم مد  پزشکيرشته  دانشجویانانتخاب سوالات برای پاسخ دهي توسط  ❖

 نظر

 پزشکيرشته  بررسي پاسخ ها و نمره دهي به آن ها توسط مدرس ❖

 پلتفرم مناسب تکنيک مذکور: درس افزار دانشگاه  ❖

 :2تکنيک اینفوگرافيک . 6

مطالب از ويژگي هاي آن  اينفوگراف ها تركيبي از گرافيک و اطلاعات هستند كه حركت و پويايي در روش ارائه 

 هاست.

 مراحل:

 انتخاب موضوع یا سوال  ❖

 پزشکيرشته  ایجاد اینفوگراف ها توسط دانشجویان ❖

 پزشکيرشته  اشترا گذاری اینفوگراف با مدرس و دانشجویان دیگر ❖

 پزشکيرشته  نمره دهي به اینفوگراف ها توسط مدرس ❖

 بهترین پلتفرم برای ارائه تکنيک مذکور ❖

 :3تکنيک ویدئوهای تعاملي . 7

 مي توانند براي ارائه تكاليف خود از ويدئوهاي تعاملي استفاده كنند. پزشكيرشته دانشجويان 

 مراحل:

 پزشکيرشته  مشخص کردن موضوع توسط مدرس ❖

 پزشکيرشته  ضبط کردن ویدئو کوتاه دو الي چهار دقيقه ای درباره موضوع توسط دانشجویان ❖

در ثانيه بيستم دو تا سوال  پزشکيرشته اضافه کردن تعاملات بر روی ویدئوها، مثلا دانشجویان  ❖

 بگذارند، در ثانيه چهلم یک اسلاید بگذارند، در ثانيه شصتم یک لينک بگذارند.

 پزشکيرشته به اشتراک گذاری ویدئوی تعاملي ایجاد شده توسط دانشجویان  ❖

 پلتفرم مناسب برای ایجاد ویدئوی تعاملي ❖

 :1تکنيک فلش کارت . 8
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 تركيبي از گرافيک و يک متن كوتاه است.

 مراحل:

 پزشکيرشته  انتخاب موضوع/ سوال توسط مدرس ❖

 پزشکيرشته  ایجاد فلش کارت ها توسط دانشجویان ❖

 پزشکيرشته  نمره دهي به فلش کارت ها توسط مدرس ❖

 پلتفرم مناسب تکنيک مذکور ❖

 : 2تکنيک  بازی های آموزشي . 9

به دانشجويان ارائه مي شوند، در واقع همان پاسخ  پزشكيرشته محتواهاي يادگيري هستند كه توسط مدرسين 

شده اند و به محتواها زمان  3به مدرس هستند كه فقط بازي سازي  پزشكيرشته  هاي ارائه شده توسط دانشجويان

سوال درست كنيد و به هر سوال ده ثانيه بيشتر زمان ندهيد. يا مثلا بازخورد  10داده شده است. مثلا مي توانيد 

 خودكار به فرد دهيد.

 مراحل:

 مشخص کردن موضوع ❖

 يپزشكرشته  ایجاد کردن بازی درباره موضوع توسط دانشجو ❖

 ضبط کردن بازی ❖

 به اشتراک گذاری بازی  ❖

 پزشكيرشته  نمره دهي به بازی های توليد شده توسط مدرس ❖

 پلتفرم مناسب تکنيک مذکور ❖

خودش به سايت ها و پلتفرم هاي معرفي شده مراجعه نمايد و تمپلت هاي  قبلاً پزشكيرشته حتما مدرس  نکته:

براي ساخت بازي  پزشكيرشته مناسب براي موضوع و محتواي كلاس انتخاب كند و همان را به دانشجويان 

 آموزشي ارائه دهد.

 تکنيک مقاله پایاني. 10
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 3000مانند، درباره موضوع بنويسند و سابميت كنند. بين بخواهيم يک متني مقاله  پزشكيرشته از دانشجويان :1 

 لغت باشد. 4000تا 

 مراحل:

 پزشکيرشته  انتخاب موضوع توسط مدرس ❖

 پزشکيرشته  ارائه تمپلت یا دستورالعمل نوشتن مقاله به دانشجوها ❖

 پزشکيرشته  نوشتن و سابميت کردن مقاله توسط دانشجوها ❖

 پزشکيرشته  توسط دانشجویان نمره دهي مدرس به مقالات نوشته شده ❖

 پلتفرم مناسب تکنيک مذکور: درس افزار دانشگاه بهشتي، دراپ باکس ❖

 : 3تکنيک پرسشگری . 11

بخواهد به جاي پاسخ دادن به  پزشكيرشته  روش رايج سقراط بوده است. در اين روش، مدرس از دانشجويان

سوالات مدرس خودشان سوال طرح كنند. سقراط در آموزش و ارزيابي شاگردانش از پرسشگري استفاده مي كرده 

 است.

 مراحل:

 پزشکيرشته  دادن یک متن/ویدئو یا صوت و ..... به دانشجویان ❖

 بخواهد که پنج سوال مهم از مواد مذکور مطرح کنند. پزشکيرشته  مدرس از دانشجویان ❖

 دليل طراحي پنج سوال و اهميت آن ها را بپرسد. پزشکيرشته  مدرس از دانشجویان ❖

 ه سوالات و دلایل طراحي آنها نمره داده شود.ب پزشکيرشته توسط مدرس  ❖

 اکپلتفرم مناسب تکنيک مذکور: درس افزار دانشگاه بهشتي، درآپ باکس و گوگل د ❖

تكنيک مذكور روشي جذاب و عميق است، همان طور كه ديوئي مي گويد)كسي كه بتواند يک سوال خوب  نکته:

 طراحي كند، عمق دانسته هايش خيلي بيشتر از كسي است كه بتواند به آن سوال پاسخ دهد(

 تکنيک پورتفوليو یا ای پور تفوليو: . 12
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كارهاي كلاسي، متن هاي نوشته شده، پروژه هاي كاري، تكاليف درسي، چارت معمولاً از چند آيتم است كه شامل 

در يک فعاليت،  پزشكيرشته  ها، دياگرام ها، اينفوگراف ها، ويدئوها يا صوت هاي ضبط شده از مشاركت دانشجويان

 رويداد يا دستاوردهاست.

 مراحل:

 ارائه سوال یا موضوع ❖

 پزشکيرشته  ان توسط مدرستعيين زمان و دستورالعمل ارائه دانشجوی ❖

 پزشکيرشته  سابميت کردن ای پورتفوليوها توسط دانشجویان ❖

 ارزیابي و بازخورد ❖

 پلتفرم مناسب تکنيک مذکور: ❖

رشته : در اي پورتفوليو بايد حتما بين آيتم ها ارتباط باشد، در اين تكنيک يک قسمتي وجود دارد كه دانشجو نکته

 )قابليت بازتاب(. مي تواند نسبت به كارهاي انجام داده است بازخورد دهد پزشكي

 ب( روش های ارزیابي فردی/تجربي:

 تکنيک مطالعه موردی: . 1

قرار دهد و از آن ها بخواهد كه در موردش فكر كنند و  پزشكيرشته  اختيار دانشجويانمدرس موردي مكتوب در 

 نظراتشان را بگويند.

 مراحل:

 نوشتن داستان یا سناریو مد نظر ❖

خواهد که کاملش ب پزشکيرشته مدرس مي تواند انتهای داستان یا سناریو را باز بگذارد و از دانشجویان  ❖

 کنند.

 خواهد به تعدادی سوال پاسخ دهند.ب پزشکيرشته یا در آخر داستان یا سناریو از دانشجویان  ❖

 نمره خواهد گذاشت. پزشکيرشته در هر دو مورد مدرس بر روی یادداشت های دانشجویان  ❖

 پلتفرم مناسب تکنيک مذکور: درس افزار دانشگاه بهشتي، دراپ باکس و گوگل داک ❖

  :Critical incident accountsتکنيک . 2
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از دانشجويان نمي خواهد كه آخر داستان يا سناريو را  پزشكيرشته مقداري شبيه مطالعه موردي است، اما مدرس 

 خودشان بگويند، بلكه مي خواهد بگويند چه چيزي ياد گرفته اند.

 مراحل:

 توسط مدرس پزشکيرشته ارائه اتفاق یا داستان کليدی به دانشجویان  ❖

 مي پرسد: چه چيزی یاد گرفتيد؟ پزشکيرشته مدرس از دانشجویان  ❖

 پلتفرم مناسب تکنيک مذکور: درس افزار دانشگاه بهشتي، دراپ باکس و گوگل داک ❖

 :In-tray exercisesتکنيک . 3

 در نقش تصميم گيرنده هستند. پزشكيرشته يک شكلي از مطالعه موردي است. با اين تفاوت كه دانشجويان 

 مراحل:

وسط مدرس، سپس از دانشجو بخواهد که فکر کند  پزشکيرشته  نوشتن تعدادی پيام برای دانشجو ت ❖

 این چند پيام یا ایميل به صورت یکجا برای او آمده است.

رشته دستورالعمل خاصي داده نمي شود، فقط یک حالت شبيه سازی شده ایجاد مي شود تا دانشجو  ❖

 توانایي اش را برای توليد اطلاعات و ارزیابي و تصميم گيری در مورد آن بيازماید. پزشکي

 مي خواهد که تصميم بگيرند. پزشکيرشته مدرس از دانشجویان  ❖

 اهد که تصميم هایشان را توجيه کنند.مي خو پزشکيرشته  مدرس از دانشجویان ❖

 نمره مي دهد. پزشکيرشته در این مرحله مدرس به نظرات و تصميم های دانشجویان  ❖

 پلتفرم مناسب تکنيک مذکور: درس افزار دانشگاه بهشتي، دراپ باکس و گوگل داک ❖

 :1تکنيک مشاهده مستقيم . 4

مشاهده كنند، سپس گزارش مشاهدات خود را براي مي خواهد، چيزي را  پزشكيرشته مدرس از دانشجويان 

 مدرس بنويسند.

 مراحل:

 مطرح کردن یک سوال ❖

 مشاهده را انجام دهند. پزشکيرشته مدرس مکاني را تعيين کند)اختياری( که دانشجویان  ❖
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 )آنلاین یا آفلاین( پزشکيرشته ارائه گزارش مشاهده توسط دانشجو  ❖

 گزارش هابه  پزشکيرشته نمره دهي مدرس  ❖

پلتفرم مناسب تکنيک مذکور: درس افزار دانشگاه بهشتي، دراپ باکس و گوگل داک )در صورت  ❖

 آفلاین( و بيگ بلوباتن )در صورت آنلاین(

 :2تکنيک رونوشت های یادگيری . 5

بخواهد به صورت روزانه يا هفتگي راجع به موضوعاتي مطلب بنويسند، در حد  پزشكيرشته  مدرس از دانشجويان 

 يک خط يا پاراگراف. سپس خودشان را ارزيابي كنند.

 مراحل:

 مطرح کردن سوال/موضوع ❖

 Why, How, Soموضوع و پيامدها و تبعات موضوع )(  What, Where, Whom)  مدرس باید درباره ❖

what)  توضيح دهد. پزشکيرشته در حد  یک پاراگراف برای دانشجویان 

 بخواهد در مورد موارد مذکور توضيح دهند. پزشکيرشته سپس از دانشجویان  ❖

 نمره دهد. پزشکيرشته در نهایت مدرس به پاسخ های دانشجویان  ❖

 پلتفرم مناسب تکنيک مذکور: درس افزار دانشگاه بهشتي، دراپ باکس و گوگل داک ❖

 روش های ارزیابي جایگزین گروهي:ج( 

 تکنيک گزارش های متقابل:. 1

 مي خواهد خودشان را در نقشه اي متفاوتي قرار دهند. پزشكيرشته مدرس از دانشجويان 

 مراحل:

مشخص کردن موضوع یا سوال )مثلا مدرس یک بخشي از کتاب، مقاله، یک ویدئو ...... در اختيار  ❖

 قرار دهد(. پزشکيرشته  دانشجویان

بخواهد که در مورد موضوع ارائه شده نقشه ای متفاوتي را اجرا کنند  پزشكيرشته  مدرس از دانشجویان ❖

)مثلا یکي از دانشجویان مطالب خلاصه کند، دیگر سوالاتي از مطالب مطرح نماید، بعدی سوالات نفر 
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ر را بيان کند که همه این افراد قبلي را پاسخ دهد و نفر آخر تغييرات آینده موضوع یا مطلب مورد نظ

 مي توانند در یک گروه قرار گيرند(. به خصوص برای دانشجویان مقطع ارشد کاربردی است.

 در گروه ها توزیع شوند. پزشکيرشته در مرحله بعد نقش ها بين دانشجویان  ❖

 جلسات گروهي به صورت آنلاین برگزار کنند. پزشکيرشته  دانشجویان ❖

 پزشکيرشته  ارائه گزارش هایي گروهي توسط دانشجویان ❖

 پزشکيرشته  نمره دهي به گزارش ها توسط مدرس ❖

 پلتفرم مناسب تکنيک مذکور: درس افزار دانشگاه بهشتي، گوگل داک و دراپ باکس ❖

 مره گروهي مدنظر است.نمره دهي به صورت گروهي است، يعني ميانگين ن نکته مهم:

 روش های ارزیابي حين کلاس درس:د( 

 بخواهد ارزيابي ابزار يادگيري دانشجويان باشد، از اين تكنيک استفاده مي كند. پزشكيرشته زماني كه مدرس 

 :1به اشتراک بگذار  –جفت شو   –تکنيک فکر کن . 1

روش تدريس و روش هاي ارزيابي قابل استفاده ابزاري براي بحث كردن و به اشتراک گذاري اطلاعات است. در 

 است.

 مراحل:

 دقيقه به موضوع یا سوال فکر کنند. 2مشخص کردن موضوع مي خواهد که در مدت زمان مثلا  ❖

دو به دو توسط مدرس جفت شده و در چت خصوصي پلتفرم مد نظر درباره  پزشکيرشته دانشجویان  ❖

 موضوع با هم صحبت کنند.

 در چت عمومي پلتفرم، نتایج بحث گروه های خود را به اشتراک بگذارند. پزشکيرشته دانشجویان  ❖

 به نتایج به اشتراک گذاشته شده هر گروه نمره دهد. پزشکيرشته مدرس  ❖

 پلتفرم مناسب تکنيک مذکور: آدوبي کانکت، بيگ بلوباتن و اسکایپ ❖

 : 2تکنيک های کوئيز یک سوالي . 2

وسط كلاس يا آخر كلاس سوالي را از درس هاي ارائه شده در كلاس مطرح مي كند و از  پزشكيرشته مدرس 

 دانشجويان مي خواهد كه يک پاسخ كوتاه يک دقيقه اي ارائه دهند.
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 مراحل: 

 پزشکيرشته  مطرح کردن سوال توسط مدرس ❖

 پزشکيرشته  ارائه پاسخ های کوتاه توسط دانشجویان ❖

در حين پاسخگویي دانشجویان به سوالات و یادداشت نکاتي  پزشکيرشته  توسط مدرسمرور پاسخ ها  ❖

 در مورد پاسخ ها توسط مدرس.

 پزشکيرشته  ارائه بازخورد گروهي و فردی توسط مدرس ❖

 پلتفرم های مناسب تکنيک مذکور: آدوبي کانکت، بيگ بلوباتن و اسکایپ ❖

 :1تکنيک سمينار سقراطي . 3

 وش هايي هستند كه از بچه ها خواسته مي شود سوال طرح كنند.سمينارهاي سقراطي ر

 مراحل:

 پزشکيرشته  ارائه سخنراني یا مطلبي به دانشجویان توسط مدرس ❖

 مي خواهد که سوالاتي را در مورد موضوع طرح کنند. پزشکيرشته  مدرس از دانشجویان ❖

 شده با هم بحث و گفتگو کنند.مي خواهد در مورد سوالات طرح  پزشکيرشته مدرس از دانشجویان  ❖

 در مورد سوالات طرح شده توسط دانشجویان پزشکيرشته ارائه بازخورد مدرس  ❖

 پلتفرم های مناسب تکنيک مذکور: آدوبي کانکت، بيگ بلوباتن و اسکایپ ❖

 :3-2-1تکنيک . 4

رشته ده دانشجويان روشي است كه معمولا آخر درس ارائه شده و در قالب سه سوال در مورد مطالب ياد گرفته ش

 سوال مي شود. پزشكي

 مراحل:

 پزشکيرشته  ارائه درس توسط مدرس ❖

رشته مدرس در تایم یک ربع آخر کلاس یعني سه تا پنج دقيقه مي تواند سه سوال را برای دانشجویان  ❖

 مطرح کند: پزشکي

 سوال اول: چه چيزهای از درس امروز یاد گرفته اید؟ ✓
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 دارید چه مطالب دیگری را یاد بگيرند؟سوال دوم: در ادامه دوست  ✓

 سوال سوم: درباره درس امروز چخ سوالاتي دارید؟ ✓

 پلتفرم های مناسب تکنيک مذکور: آدوبي کانکت، بيک بلوباتن و اسکایپ ❖

 :2تکنيک رالي تيبل . 5

رشته  بيشتر در رده هاي حضوري كاربرد دارد به اين صورت كه يک سوال يا موضوع را مدرس براي دانشجويان

را در گروه  پزشكيرشته مي خواهد روي كاغذ پاسخ سوال را بنويسند. در مرحله بعد مدرس دانشجويان  پزشكي

مي خواهد كه هر كدام برگه خود را به نفر كناري تحويل دهد. حالا هر آنهاهاي دو الي سه نفره قرار مي دهد و از 

در برگه هاي پاسخي كه در دست دارند كامنت بگذارند. بعد دوباره برگه ها را  پزشكيرشته كدام از دانشجويان 

 ر دانشجوجابه جا كنند اين قدر اين مرحله تكرار شود تا برگه پاسخ هر كس به دست خودش برسد. در اين مرحله ه

 پزشكيرشته برگه پاسخ با چند كامنت را دريافت كرده است. همين امر موجب شده كه دانشجويان  پزشكيرشته 

سوال را  پزشكيرشته م ارزيابي شوند هم ارزيابي كنند. اما در كلاس مجازي بعد از اينكه بعد از اينكه مدرس ه

ي خودشان در چت وارد كنند. سپس مدرس از هركدام مطرح كرد، به هر كدام از دانشجويان بگويد كه پاسخ ها

بخواهد كه براي پاسخ نفر بالايي خودشان در محل چت كامنت بگذارند. همين طور ادامه پيدا كند تا فرد به پاسخ 

 خود برسد.

 مراحل:

 پزشکيرشته  ارائه سوال یا موضوع توسط مدرس ❖

 پاسخ کوتاه دهند.بخواهد که سوالات را  پزشکيرشته مدرس از دانشجویان  ❖

 پزشکيرشته  تحویل دادن برگه پاسخ ها به یکدیگر توسط دانشجویان ❖

 پزشکيرشته  ارائه کامنت و نمره به برگه های پاسخ تحویل گرفته شده توسط دانشجویان ❖

 در نهایت رسيدن برگه پاسخ هر فرد به دست خودش و دیدن کامنت ها و نمره های دریافتي ❖

 پزشکيرشته  رسبررسي کامنت ها توسط مد ❖

 پلتفرم های مناسب تکنيک مذکور: آدوبي کانکت، بيگ بلوباتن و اسکایپ ❖

 تکنيک های اطمينان از روش های ارزیابي جایگزین در آموزش مجازی. 6 ❖
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 مي تواند تركيبي از روش هاي ذكر شده در زير را براي اطمينان از ارزيابي خود استفاده كند. پزشكيرشته مدرس 

 استفاده از کلمه عبور و پسورد ❖

 استفاده از نرم افزارهای سنجش اصالت یک محتوای سابميت شده )مثل همانند جو،....( ❖

مدرس مي تواند در ال. ام. اس های موجود در دانشگاه یا درس افزار یا هر پلتفرم مورد کاربرد در      ❖

 ارزیابي ها دسترسي های زماني محدود تعریف کند.

 بخواهد ميکروفن خود را روشن کنند. پزشکيرشته  شجویانمدرس از دان ❖

 بخواهد دوربين خود را روشن کنند. پزشکيرشته مدرس از دانشجویان  ❖

بخواهد پاسخ سوالات را در برگه بنویسند و از آن  پزشکيرشته در بازه زماني مد نظر از دانشجویان  ❖

 عکس بگيرند و برای استاد بفرستند.

استفاده از سوالات واگرا، در سوالات واگرا یک پاسخ صحيح وجود ندارد، بلکه روش توجيه کردن پاسخ  ❖

 مطرح است. 

 روش های ارزیابي متنوع باشند. ❖

به مدرس کمک مي کند که به صحت و  پزشکيرشته نگاه کردن و در نظر گرفتن روند رشد دانشجو  ❖

 دقت ارزیابي ها ایمان آورد.
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 :11ماده 

 نظارت و پایش آزمون ها

با مدير دفتر توسعه دانشكده ، بيمارستان ها، مدير   پزشكي نظارت آزمون ها تكويني و تراكمي دانشكده 

 و معاونت آموزشي دانشكده مي باشد.  پزشكيرشته  گروه

نظارت مياني كميته پايش و ارزشيابي مركز مطالعات مي باشد كه معمولاً آزمون ها را در سه مرحله قبل،  

 دهد.حين و بعد از آزمون ها به صورت هاي مختلف مورد پايش قرار مي 

 نظارت نهايي با معاون آموزشي دانشگاه مي باشد. 

كميته ارزشيابي يا پايش با برگزاري جلسات مختلف راهكارهاي پيشنهادي را براي ارتقاء آزمون ها مشخص  

 و به دانشكده ها ابلاغ مي نمايد.

 :12ماده 

 : نتایج ارزیابی تکوینی

 پزشكيرشته  ايجاد بازخورد براي فرادهنده و فراگير 

تصميم گيري فرادهنده با استفاده از بازخوردها در مورد انطباق برنامه و روشهاي آموزشي با سطح يادگيري  

 و حتي روشهاي ارزشيابي پزشكيرشته يادگيرندگان 

در جهت توجه نسبت به آنچه ياد مي گيرند و آنچه بايد ياد  پزشكيرشته ايجاد فرصت براي فراگيران  

 بگيرند.

براي پي بردن به نقاط قوت و ضعف خود و تلاش در جهت رفع  پزشكيرشته  فرصت براي فراگيرانايجاد  

 نواقص

 :13ماده 

 نتایج ارزیابی تراکمی:

 پزشكيرشته  ثبت نمره فراگير 

 پزشكيرشته  قضاوت نهايي فراگير 
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 پزشكيرشته  ورود به مرحله بعد يا عدم ورود به مرحله بعد فراگير 

 و مسئولين آموزشي پزشكيرشته روشهاي تدريس، ارزيابي، برنامه و تجهيزات بررسي توسط استاد  

  بهينه سازي فرآيند ارزشيابي 

 دانشجو :  يابیارز تيفيک نيتضم

 دده يرا انجام م ريمنظور اقدامات ز نيبد يدانشكده پزشك

مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشكده و  يبا همكار يدانشكده پزشك: يعلم اتيه یاعضا یتوانمندساز -1

), نتيسوالات استاندارد (بلوپر ي, نحوه طراحيعلم اتيه ياعضا يبرا يهيجلسات توج يبرگزار قيطردانشگاه، از 

دانشجو در واحد مربوطه براساس  يابيارز يمناسب برا وهيآزمون و ش ليسوال و تحل يطراح يكارگاه ها يبرگزار

 . دينما نيدانشجو را تضم يابيارز تيفي) ، بهبود كينيبال اي هيپا, يعمل اي يآن واحد (نظر تيماه

 يها كولوميكور يو به روز رسان راتييشده در كل دوره, تغ هيارا يواحدها يزيبرنامه ر:  يبرنامه درس تهيکم -2

امتحانات, موترد و مشكاتن مربوط به  يشده برا يدانشكده و دانشگاه, برنامه زمان بند يازهاين با مطابق  يدرس

 باشد.  يم تهيكم نيمهم مطرح شده در ا موارداز جمله  انيدانشجو يابيارز

 يسؤالات آزمون بررس ليدهد,  هدف از تحل يسؤالات آزمونها را انجام م ليتحلنظارت بر آزمونها:   تهيکم -3

 کيسؤالات  ليآزمون است. در تحل يآن پس از برگزار يها ييدقت و نارسا زانيم نييو تع هاتک تک سؤال 

سؤالات  زييتم بيو ضر يدشوار بيضر نييهمه سؤالات آن با تع تيفيآزمون و ك کيآزمون، نقاط قوت و ضعف 

سؤالات آزمون ها اقدام به انتخاب سؤالات با  ليتحل جهيشود گروه ها بر اساس نتمي  هيشود.  توص يمشخص م

بانک سوالات ارجاع  ليجهت تشك يهمه سؤالات منتخب به معاون آموزش و نديبانک سؤال نما ليو تشك تيفيك

 شوند.
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 آزمون های دانشکده پزشکي دانشگاه علوم پزشکي شاهرود برگزاری نامه شیوه

 

 آزمون انجام و اجرا روند در صحيح ريزي كيفيت است. برنامه با آموزش ضروريات جمله از تحصيلي پيشرفت ارزيابي

 هر براي كتبي آزمون برگزاري .نمايد حاصل دانشجو تحصيلي پيشرفت شرايط مطلوب و مناسب ارزيابي تواند  مي

 معاونت سوي از شدهدانشگاهي ابلاغ  برطبق تقويم نيمسال پايان امتحانات شروع .باشد مي الزامي ، نظري درس

 انجام اجرايي مسئوليت .گردد برگزارمي آموزشي گرو ههاي ومديران آموزشي معاون دانشگاه با نظارت آموزشي

 .باشد مي دانشكده معاونت آموزشي مستقيم نظر وزير دانشكده امتحانات عهده كميته به دانشكده در امتحانات

 و الكترونيكي و حضوري به صورت كتبي؛ حضوري» هايشيوه به ترم پايان هايآزمون برگزاري نامهشيوه

 صورت به ترم پايان امتحانات تمامي برگزاري شيوه شود مي تاكيد .است گرديده تدوين «الكترونيكي و غيرحضوري

 درخواست اساس بر باشد اي چندگزينه صورت به ترم پايان امتحان كه صورتي در. است(  1 روش) كتبي و حضوري

 روش) الكترونيكي و حضوري صورت به تواند مي درس ماهيت به توجه با مربوطه، آموزشي گروه تاييد و درس استاد

 آموزشي شوراي مصوبه با و خاص شرايط در فقط(  3 روش) الكترونيكي و غيرحضوري هاي آزمون. شود برگزار(  2

 .است انجام قابل نظر مورد نيمسال براي دانشگاه

  :امتحانات كميته

 :باشد مي ذيل افراد از متشكل

 (امتحانات كميته رئيس)دانشكده  آموزشي معاون-1

 مديران گروه هاي آموزشي-2

  حراست مسئول-3

 آموزش اداره رئيس-4
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 آموزش اداره كارشناسان-5

 

 :امتحانات کمیته وظايف

 لازم هاي هماهنگي جهت امتحانات شروع از دوهفت قبل هماهنگي جلسات برگزاري -1

 طول برگزاري امتحانات و نظم در اجراي قوانين برحسن نظارت-2

 امتحان برگزاري و نحوه فيزيكي فضاي نظر از و دانشجويان اساتيد مشكلات رسيدگي به-3

 آزمون در تقلب وتنظيم صورتجلسات دانشجويان رسيدگي درخصوص تخلفات-4

 برگزاري امتحانات در همكاري جهت ابلاغ وصدور قسمت هاي دانشكده ساير امتحانات از تعيين مراقبين-5

 

 :آموزشي مديران گروههای وظايف

 درامتحانات وانين اجراي برحسن نظارت-1

 امتحانات برگزاري نحوه در به مشكلات دانشجويان رسيدگي-2

 مربوطه امتحانات در اساتيد حضور بر نظارت-3

 مربوطه امتحاناتبراي  شده تعيين كنترل زمان-4

 

 :وظايف اساتيد

و تطابق آن با ابلاغيه دريافت شده از گروه  هم آواكنترل برنامه امتحاني دروس مربوطه در سامانه جامع  .1

 هاي احتمالي به مدير و يا كارشناس گروه آموزشي( آموزشي )و گزارش مغايرت
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زمان لازم جهت ميزان دشواري و مدت )توجه و دقت ويژه در تعداد سؤالات،سازي سؤالات آزمون آماده   .2

  :بودن بارم هر سؤال(پاسخگويي و مشخص

به آمار دانشجويان هر درس سازي و تكثير سؤالات آزمون باتوجهآماده )حضوری کتبي(: 1 آزمون نوع  •

 ساعت قبل از زمان برگزاري آزمون.  48حداقل 

و اعلام به  LMSسازي آزمون و درج سؤالات آن در سامانه آماده )حضوری و الکترونيکي(: 2آزمون نوع  •

شود كزي كه امتحان در آن برگزار ميهاي الكترونيكي براي اعمال محدوديت دسترسي از مرمركز آموزش

 ساعت قبل آزمون(.  24)حداكثر 

و ذكر  LMSسازي آزمون و درج سؤالات در سامانه آماده )غيرحضوری و الکترونيکي(: 3امتحان نوع  •

نامه آموزش الكترونيكي شيوه 16و  15نكات مهم در خصوص آزمون در توصيف آزمون و رعايت ماده 

 دانشگاه.

بندي آزمون تنظيم دقت شود كه قبل از ورود سؤالات به آزمون زمان 3و  2: در امتحانات نوع 1تبصره 

 شود. 

 مدت امتحان متناسب با تعداد، ميزان دشواري و نوع سؤالات طرح شده، تنظيم گردد  :2تبصره  

به مسئول قبل از تاريخ برگزاري  هفتهاستاد درس موظف است جهت تكثير سؤالات امتحاني سؤالات يک  .3

 تحويل دهدرسمي امتحان دانشكده 

تفسير با گونه اشتباه املائي، انشايي، شفاف و غيرقابلصورت تايپ شده و بدون هيچ: سؤالات بهتبصره

 سربرگ دانشگاه تهيه و تحويل گردد.

دقيقه قبل از شروع آزمون تا پايان زمان  15ريزي استاد درس جهت حضور در جلسه امتحان از برنامه .4

 . 3در زمان برگزاري در آزمون نوع  LMS، و برخط بودن در سامانه 2و  1هاي نوع آزمون در آزمون
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o   حضور مدرس در تمام مدت امتحان الزامي بوده و ترک جلسه قبل از اتمام وقت تعيين شده و

 باشد.قبل از دريافت سؤالات امتحاني از تمام دانشجويان ممنوع مي

o  بيني استاد مبني بر عدم امكان حضور در جلسه آزمون در صورت پيش 2و  1هاي نوع در آزمون

واسطه مأموريت، مشكلات شخصي و ...( قبل از روز برگزاري آزمون، لازم است تا استاد درس  )به

صورت كتبي به مديرگروه آموزشي همراه با معرفي فردي جايگزين دلايل عدم حضور خود را به

 اعلام نمايد.

o چنانچه در روز برگزاري آزمون به هر دليلي امكان حضور استاد در جلسه  2و  1هاي نوع در آزمون

درس فراهم نشود، لازم است استاد درس ضمن معرفي جايگزين خود با هماهنگي مديرگروه 

و يا توسط جايگزين خود تحويل رئيس  "آموزشي سؤالات آزمون را قبل از شروع آزمون شخصاً

 در اولين فرصت به اطلاع مديرگروه آموزشي برساند.  "و دلايل عدم حضور خود را كتباًسالن داده 

و بدون غيبت غيرموجه از  هم آواغياب مستخرج از سامانه  و فقط دانشجويان درج شده در ليست حضور .5

ت چاپ گرفتن امتحان از افراد خارج از ليسها، حق شركت در جلسه امتحان را دارند و استاد اجازهكلاس

 شده را ندارد.

هاي مختلف را در يک جلسه امتحان را ندارد. موارد استثنا با هماهنگي هاي دانشكدهاستاد حق ادغام كلاس .6

 نفع و صدور مجوز مقدور خواهد بود.هاي ذيقبلي معاونين آموزشي دانشكده

رات و ضوابط آموزشي صورت صوري و يا هر شكل غيررسمي ديگر خارج از مقراز انجام هرگونه آزمون به .7

 دانشگاه پرهيز گردد.

روز بعد  7ريزي مناسب جهت تصحيح و اعلام نمرات دانشجويان در بازه زماني تعريف شده )حداكثر برنامه .8

 از انجام آزمون( و پاسخگويي به اعتراضات احتمالي دانشجويان قبل از ثبت نهايي نمرات انجام گردد. 

o مره ثبت نشود و گزينه غايب انتخاب شود. براي دانشجويان غايب در آزمون ن 
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: استاد درس لازم است در ثبت نهائي نمرات دقت كافي را مبذول فرمايند مسئوليت هرگونه 1تبصره 

 اشتباه به عهده استاد مربوطه خواهد بود.

ر شود از دگردد؛ لذا تأكيد ميدرج مي هم آوا: نمره هر درس توسط استاد مربوطه در سامانه 2تبصره 

اختيار گذاشتن شناسه كاربري و كلمه عبور به شخص ديگر جداً خودداري گردد. )عدم توجه و رعايت اين 

نكته ممكن است نتايج نامطلوب را در خصوص امنيت نمرات به دنبال داشته باشد كه مسئوليت آن 

 .مستقيماً به عهده استاد آن درس خواهد بود(

عنوان استاد مسئول درس م است يک نفر را از بين خود بهمدرسين دروس چند استادي لاز: 3تبصره 

به تعداد واحد و سهم هر استاد و ثبت  آوري، احتساب ميانگين نمرات باتوجهانتخاب نمايند. مسئوليت جمع

 به عهده ايشان خواهد بود. هم آواموقت و نهايي نمره در سامانه آموزشي 

نشجويان و اعمال تغييرات لازم در موعد مقرر طبق تقويم نمرات بعد از بررسي اعتراضات دا ثبت نهايي .9

 آموزشي نيمسال تحصيلي مربوطه انجام گردد. 

در طول برگزاري آزمون شايسته است به سؤالات احتمالي دانشجويان در ارتباط با سؤالات آزمون  .10

 اي كه در برقراري نظم جلسه مشكلي پيش نيايد، اقدام شود.گونهبه

واسطه حساسيت و اهميت  ناپذير امتحان بوده و از طرفي بهاينكه اضطراب جزء جدايينظر بر  .11

تواند براي برخي از دانشجويان بيشتر از حد معمول باشد، آزمون نهايي نزد دانشجويان اين اضطراب مي

و با شود از هرگونه فعاليتي همچون صحبت با تلفن همراه و يا گفتگضمن توجه به اين مطلب توصيه مي

تواند بر تمركز دانشجويان تأثير منفي داشته باشد، اجتناب ديگر حاضرين جلسه و موارد مشابه كه مي

   شود.

زمان با آن، اعلام  توجه به مهلت اعلام نمرات در هر ترم و اعلام نمرات در بازه تعيين شده، و هم .12

سازي نامه، آمادههاي پاسخبرگههاي دانشجويان جهت مشاهده بندي جهت بررسي درخواستبرنامه زمان

منظور گذاري آزمون جهت رويت دانشجويان هنگام مراجعه براي بازبيني برگه بهكليد تصحيح و نمره
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سازي نمره كسب شده در آزمون و همچنين تكميل و افزايش فرايند يادگيري دانشجو از طريق شفاف

اقدام  هم آوانمرات در سامانه جامع آموزشي  تثبساعت قبل از اعمال  72مشاهده اشتباهات در كمتر از 

 شود.

 توجه به نكات زير قبل از ترک محل آزمون:  .13

o زمان امتحان، ضمن حضور در محل آزمون در تمام مدت )حضوری کتبي( 1های نوع در آزمون

ها، دريافت ليست لازم است استاد درس پس از پايان امتحان ضمن شمارش دقيق تعداد برگه

جلسه آزمون كنندگان در آزمون، صورتها با فهرست شركتدانشجويان غايب و مطابقت تعداد برگه

هاي آزمون دريافت و سپس محل برگزاري آزمون برگهرا امضا و نسخه مربوط به استاد را همراه با 

 را ترک نمايد.

o زمان ضمن حضور در محل آزمون در تمام مدت )حضوری و الکترونيکي( 2های نوع در آزمون

 امتحان، لازم است استاد درس پس از پايان امتحان ليست غايبين امتحان را دريافت نمايد.

o زمان ضمن برخط بودن در تمام مدت رونيکي()غيرحضوری و الکت 3های نوع در آزمون

نامه آموزش الكترونيكي دانشگاه ليست افراد به شيوه توجه لازم است تا با  LMSآزمون در سامانه 

 غايب در آزمون را براي كارشناس آموزشي گروه درس مربوطه ارسال نمايد. 

 در صورت مشاهده تقلب توسط دانشجو در جلسه امتحان  .14

o حضوري و الكترونيكي(، ضمن گزارش موضوع به رياست  2)حضوري كتبي( و  1ع در آزمون نو(

نظمي در فرايند سالن و اتخاذ تمهيدات لازم توسط رياست سالن جهت جلوگيري از ايجاد بي

برگزاري آزمون، برگه آزمون دريافت و ضمن هدايت دانشجو به خارج از سالن امتحان، پس از 

زمون، برگه دانشجو متخلف به همراه مستندات تخلف و يک نسخه جلسه تقلب در آتنظيم صورت

 جلسه مربوطه جهت اقدامات بعدي تحويل رئيس آموزش دانشكده شود. صورت
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o  نامه آموزش الكترونيكي شيوه 17)غيرحضوري و الكترونيكي( نيز مطابق ماده  3در آزمون نوع

 دانشگاه اقدام شود.

 كارشناس گروه آموزشيوظايف 

و تعيين تعداد دانشجويان هر درس پس از مهلت حذف نهايي درس جهت ارائه به مديرگروه  بررسي .1

 آموزشي.

واسطه غيبت بيش از حد و يا ديگر مشكلات آموزشي حق بررسي و تعيين فهرست دانشجوياني كه به .2

موزشي شركت در آزمون هر يک از دروس اخذ شده در ترم مربوطه را نداشته و اعلام آن به مديرگروه آ

 پس از مهلت حذف نهايي درس. 

به زمان استاد در يک ساعت( باتوجههاي همويژه در ارتباط با آزمونكنترل برنامه امتحاني اساتيد )به .3

 سامانه جامع آموزشي گلستان و نيز صدور ابلاغيه امتحان اساتيد.

وري زمان و محل آزمون و تماس با هريک از اساتيد گروه آموزشي در روز قبل از هر امتحان جهت يادآ .4

 كسب اطمينان از برنامه استاد جهت حضور در جلسه امتحان. 

)حضوري و  2)حضوري كتبي( و  1هاي نوع انجام حضوروغياب دانشجويان در جلسات امتحان .5

)غيرحضوري و الكترونيكي( از اساتيد و ثبت آنها در  3الكترونيكي( و دريافت ليست غايبين امتحانات نوع 

 ساعت پس از هر آزمون.  48ه جامع آموزشي گلستان حداكثر سامان

شود، كارشناس گروه )حضوري و الكترونيكي( كه در مراكز كامپيوتر برگزار مي 2هاي نوع در آزمون .6

 آموزشي مربوطه بايد حاضر شود و حضوروغياب دانشجويان را انجام دهد. 

    ضرين و تحويل به استاد درس.ها و مطابقت با ليست حانامهآوري و شمارش پاسخجمع .7

بايست تا قبل از تاريخ شروع رسمي امتحانات پايان نيمسال مربوطه طبق نمره دروس معرفي به استاد مي .8

تقويم آموزشي ثبت گردد. پس از اتمام مهلت ثبت نهائي نمرات دروس حضوري، براي دروس معرفي به 

 گردد.ه صفر درج مياستاد فاقد نمره، توسط اداره آموزش دانشگاه، نمر
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 وظايف مراقب امتحانات 

دقيقه قبل از شروع آزمون جهت تعيين محل استقرار با نظارت  30حضور در محل برگزاري آزمون حداقل  .1

 رياست سالن.

 برگزاري آزمون. پرهيز از خروج دانشجويان از سالن امتحان در طول زمان  .2

صورت گروهي، تردد غيرضروري در گفتگو با ديگر مراقبين بهپرهيز از مكالمه با تلفن همراه، تجمع و يا  .3

ميان دانشجويان و پرهيز از هرگونه عملي كه بر تمركز دانشجويان در طول برگزاري آزمون تأثير منفي 

 گذارد.

در صورت مشاهده احتمالي تقلب و يا ترديد در ارتكاب هرگونه تخلف توسط دانشجو، ضمن اجتناب از  .4

به استاد درس و همچنين رياست سالن منعكس و بر اساس  "خصي، مراتب را سريعاًهرگونه برخورد ش

 تصميم اتخاذ شده اقدام نمايند. 

و اساتيد درس جهت برگزاري هرچه باكيفيت و همراه با آرامش  همكاري سازنده با رياست جلسه  .5

 امتحانات. 

 :دانشجويان وظايف

ساعت قبل از شروع بازه امتحانات، از مكان و  48،  هم آوادانشجو با دريافت گزارش امتحانات از سامانه  .1

زمان هر امتحان و آخرين تغييرات احتمالي آگاه شده و در صورت درج شماره صندلي در آزمون، بايد 

 ا مشكل مواجه نشود.شماره صندلي خود براي هر آزمون را يادداشت كند تا در هنگام حضور در جلسه ب

اگر دانشجو درخواست حذف درسي را داده است كه به هر دليلي توسط استاد درس، و يا گروه آموزشي  .2

باشد. در قبل شروع بازه امتحانات، حذف درس تأييد نشده است، دانشجو ملزم به شركت در آن امتحان مي

 بت خواهد شد.ث هم آواغير اين صورت غيبت امتحاني در سامانه جامع آموزشي 
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هاي طول نيمسال هاي درس و عدم مشاركت در فعاليتكه به دليل عدم حضور در كلاسدرصورتي .3

غيبت كلاسي درج شده باشد، دانشجو اجازه  هم آواتحصيلي، براي دانشجو در سامانه جامع آموزشي 

 شركت در جلسه امتحان را ندارد.

داشتن اصل كارت دانشجويي، در زمون و با دردستدقيقه قبل از شروع آ 15بايست حداقل دانشجو مي .4

 محل امتحان حاضر باشد تا در صندلي موردنظر مستقر شود.

)حضوري و الكترونيكي(،  2)حضوري كتبي( و 1 هاي نوع پس از حضور در جلسه امتحان، در آزمون .5

ترک صندلي خود را باشد و بدون اجازه مراقبين اجازه دانشجو ملزم به رعايت نظم در جلسه امتحان مي

 ندارد.

)حضوري و الكترونيكي(، حتي در صورت اتمام آزمون، دانشجو  2)حضوري كتبي( و  1هاي نوع در امتحان .6

 بايد در صندلي خود منتظر بماند تا كارشناس آموزشي مربوطه، حضوروغياب وي را انجام دهد.

و ضمن اطمينان از نوشتن مشخصات )حضوري كتبي(، پس از پايان آزمون، دانشج 1هاي نوع در امتحان .7

نويس، تحويل كارشناس آموزشي مربوط هاي پيشنامه را به همراه برگه سؤال و برگهخود، برگه)هاي( پاسخ

 نمايد. به درس داده و محل آزمون را ترک مي

ه )غيرحضوري و الكترونيكي(، ضمن مطالعه و توجه ب 3)حضوري و الكترونيكي( و  2هاي نوع در امتحان .8

ها و اتمام نكات بيان شده در توصيف آزمون، پس از پايان آزمون، دانشجو بايد حتماً دكمه ثبت همه پاسخ

 آزمون را بزند.

، دانشجو LMS)حضوري و الكترونيكي(، در صورت بروز مشكل در سيستم و يا سامانه  2در آزمون نوع  .9

 بايد از مراقبين حاضر در سالن با رعايت نظم كمک بگيرد.

هاي )غيرحضوري و الكترونيكي(، در صورت بروز مشكل، دانشجو بايد از طريق راه 3آزمون نوع  در .10

، سريعاً مشكل را به اطلاع استاد درس برساند و LMSارتباطي جايگزين و يا ارسال پيام در سامانه 

 هاي جايگزين در مهلت مقرر ارسال نمايد.نامه را از طريق راهپاسخ

 وجه از وي امتحان مجدد به عمل نخواهد آمد. هيچامتحان غيبت نمايد، به چنانچه دانشجويي در .11
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از روشهای مختلف آموزشي با توجه به حيطه یادگيری  پزشکيرشته جهت ارزیابي یادگيرندگان  نکته:

بلوم استفاده نموده و با برگزاری آزمونهای تکویني و آزمون تراکمي و بررسي همه جانبه نمره نهایي 

 ثبت و اعلام مي گردد.  پزشکيرشته دانشجو 

و مدیر کارگروه توسط مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکي  ماده 13دستورالعمل در این 

 تدوین شده است.تهيه و  پزشکي

 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکيو مدير  پزشکيمدير کارگروه                                          

 دانشگاه علوم پزشکي شاهرود

 

 . آ  تصویب شد/128دانشگاه به شماره ثبت  یدر  شورای آموزش 1404 خرداد13  این برنامه در

 

 


