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 مقدمه

های های کلان جمهوری اسلامی ایران ، خطوط کلی برنامهدانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی شاهرود در چهارچوب سیاست

فعالیت   (WFME)وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و همچنین توجه به استانداردهای فدراسیون جهانی آموزش پزشکی 

 کند.می

عان، توجه ذینف بالادستی، مشارکت تمام اسناد نیازهای جامعه و نظام اریه خدمات سلامت، تن نظرگرفبیانیه رسالت این دانشکده با 

 اجتماعی، علمی، اجتماعی همراستا با تغییرات جامعه و لزوم پاسخگویی در آن نقش دانشکده و لحاظ  فرد به منحصر به ویژگیهای

  است. شده ینی بازنگریهای حرفه ای و د فرهنگی و تکیه بر باورها و ارزش و اقتصادی

 (Vision)چشم انداز 

 ،ستهیشا یه ااز نظر حرفبین المللی که  ی ملی واستانداردها نیمطابق با بالاتر از طریق تربیت پزشکانی و پویا، سالم جامعه ای توسعه

 قیقآموزش مداوم، تح رب تمرکز با شند وبا هیاول یبهداشت یمتعهد به ارائه مراقبت ها، از نظر اخلاق سرآمد و پاسخگو یاز نظر اجتماع

 و جامعه، روزآمد بمانند.  مردم سلامت یازهاین در جهت تامین کسب تجربهو 

 (Mission)رسالت 

 نظام بخشهای سایر با مداوم و سازنده رسالت ما تربیت دانش آموختگان توانمند مورد نیاز جامعه و نظام سلامت از طریق تعامل

عنوان پزشکان عمومی توانایی فعالیت در عرصه های درمانی، بهداشتی، آموزشی و پژوهشی را درجامعه کسب می باشد تا به  سلامت

 انسانی ، متخلق به جنبه های پذیر، ، خلاق، مسئولیتهیاول یبهداشت یارائه مراقبت ها، در خدمت متعهد پزشکانی توانمند ، نموده،

 جامعه باشند. سلامت آینده ی برا و مادام العمر ارتقا یافته و رهبرانی پیشراسلامی باشند که از طریق یادگیری  و ای حرفه

ای تلاش مینماید که در محیطی علمی و پویا با گسترش ارتباطات منطقی و صمیمی  کمیته و شورایی این دانشکده بر اساس ساختار

مرتبط با رشته پزشکی جهت اساتید، دانشجویان و  شواهد را در شاخه های بر مبتنی آموزش و تحقیق بین دانشجو، استاد و جامعه،

 پژوهش، خدمات یادگیری، یاددهی، های فعالیت بر نظارت و اداره کارکنان مستعد فراهم سازد. اعمال حاکمیت دانشکده از طریق

دوره به صورت  اهداف و رسالت با و تطبیق اثربخشی کارآیی، نظر از ساختار این مداوم پایش منابع می باشد. تخصیص و سلامت

 مستمر است.

مدرسان  / علمی هیات با بکارگیری تعداد متناسب اعضای ملی برنامه درسی اساس فعالیت آموزشی دانشکده پزشکی شاهرود بر 

همسو  ، و راهبردهای نوین آموزشسیستمی  آموزشی استفاده از طراحی توانمندسازی روزآمد خواهند بود و با وفق  فرآیند که ممتاز

به منظور ارتقای آموزش  علوم پایه و بالینیمقاطع در  با هدف استقرار و توسعه پزشکی از راه دور اطلاعات های آوری فن با ارتقاء

 پایش سیستمجامعه و پاسخگویی اجتماعی اجرا و از طریق   سلامت نیازهای به پاسخگو فناوریِ و علم به پزشکی با با اولویت دادن

 .دوره بررسی و با ذینفعان آموزش به اشتراک گذاشته می شود ارزشیابی و

 تامین از طریق  سلامت مختلف های حوزه دانشگاه در پژوهشی های اولویت نیازهای جامعه و بر اساس دانشکده فعالیت پژوهشی این

آنها در  ترجمان و کاربردی و بنیادی های پژوهش انجام از دانشجویان، به منظورحمایت  و توانمندسازی اساتید و تجهیزات و امکانات

   قالب پایان نامه های دانشجویی و طرح های تحقیقاتی با منظور تکمیل چرخه نوآوری سلامت می باشد.



 حضور توانبخشی با اولویت پیشگیری بر درمان و با و درمان پیشگیری ، سلامت به مردم در زمینه های فعالیت ارایه خدمات جامع

 .انجام می گردد و پژوهش آموزش ای همراستا با حرفه اخلاق و عدالت رعایت دانشکده با این آموختگان دانش و فراگیران اساتید،

سلامت جامعه با اولویت علم و فناوری پاسخگو،   اهداف برنامه دوره پزشکی عمومی دانشکده پزشکی شاهرود، ذیل توجه به نیازهای 

بدون توجه به جنسیت، قومیت،  سلامت، نقشه جامع علمی سلامت، رعایت اصول عدالت آموزشیسیاست های کلی نظام ارائه خدمات 

نژاد و مذهب دانشجویان و همچنین سهمیه ورودی به دانشگاه ) روزانه، شهریه پرداز، مناطق محروم، دانشجویان غبر ایرانی ...( و در 

م بهره گیری از اصول تحول نظا  مجهز و اساتید مجرب و با انگیزه و باراستای رسالت دانشکده ، با بکارگیری مراکز آموزشی درمانی 

 آموزش سلامت و اصول و ارزش های انسانی و اسلامی اجرا و ارزشیابی خواهد شد.

 

 (Values) ارزش ها

  حفظ کرامت و حقوق انسانی افراد مراعات ارزش های اسلامی و ¶

 و انصافرعایت عدالت  ¶

 تعهد خدمت به انسان ها ¶

 العمر مادام یادگیری ¶

 و ارایه خدمات سلامت پژوهش ، پاسخگو محور بودن در حوزه آموزش ¶

 همکاری و مشارکت ¶

 شایسته گزینی و شایسته سالاری درحوزه سرمایه های انسانی ¶

  (Threats) و تهدیدها (Opportunities)، فرصتها   (Weaknesses) و ضعف  (Strengths)نقاط قوت 

 عوامل داخلیالف: 

  Strengths نقاط قوت

¶ S1  йϠ дϝЂϐ ͼЂϽϧЂϸ м ͼтϝуТϜϽПϮ ϽЗж ϾϜ иϹͮЇжϜϸ ͼЮϝК ϥуЛЦнвдϝϧЂϜ ФϽІ   

¶ S2 тϝϮиϝͺЇжϜϸ ϼϸ иϹͮЇжϜϸ ϟЂϝзв иϝͺ 

¶   S3  иϹͮЇжϜϸ ϼϸ ϹзгжϜнϦ дϜϽу͵ϜϽТ м еуЧЧϳв м ϹлЛϧв ̪ ϞϽϯв ϹуϦϝЂϜ ϸнϮм   

¶ S4  иϹͮЇжϜϸ ϼϸ ͻнЦ ͼЂϝзІϼϝͭ  бϧЃуЂ ϸнϮм 

¶  S5  ϿͭϜϽв ϸнϮмиϹͮЇжϜϸ ϝϠ БϡϦϽв ͼϦϝЧуЧϳϦ м ͼжϝвϼϸ ̪ ͼІϾнвϐ 

¶   S6 м ϝлЂыͭ ͻϼϜϿ͵ϽϠ ͻϜϽϠ иϹͮЇжϜϸ ϼϸ ͻϾϝϯв ͻϝк ϼϝϧ϶ϝЂ ϽтϾ ϾϜ иϸϝУϧЂϜ дϝͮвϜИϝТϸ ϤϝЃЯϮ м ϝлкϝ͵ϼϝͭ 

¶  S7   Ѕкмͪ͟ м ЄϾнвϐ йϠ ͬгͭϼϸ дϜϽу͵ϜϽТ ϤϜϸϝлзЇу͟ ϾϜ ͻϽу͵ иϽлϠ 

¶ S8  ЄϾнвϐ Ͼϝуж ϸϼнв Ͼмϼ йϠ ϤϜϿулϯϦ 

 Weaknesses   نقاط ضعف

¶ W1 дϜϽу͵ϜϽТ м дϝзͭϼϝͭ ̪ ͼгЯК Ϥϝук ͻϝЏКϜϼϸ иϿуͺжϜ Ѕкϝͭ  

¶  W2 иϹͮЇжϜϸ ϼϸ ͼЇкмͪ͟ м ͼІϾнвϐ ͻϝк йϮϸнϠ дϸнϠ ͼТϝͭϝж  



¶   W3  ЭвϝЛϦͼТϝͭϝж иϹͮЇжϜϸ ͼІϾнвϐ ͻϝк имϽ͵ ϥтϽтϹв м ͼϚϜϽϮϜ дϜϽтϹв еуϠ 

¶ W4 ͼжϝвϼϸ ͼІϾнвϐ ϿͭϜϽв ϼϸ иϹͮЇжϜϸ буЧϧЃв ϤϼϝЗж ϸнϮм аϹК 

¶ W5  ͻϝк мϽуж ϸнϡгͭͼІϾнвϐ ϿͭϜϽв ϼϸ ͼϦϝЧуЧϳϦ м ͼІϾнвϐ ̪ ͼжϝвϼϸ бϧЃуЂ ϼϸ ͼЂϝзІϼϝͭ 

 

 عوامل خارجیب: 

 Opportunitiesفرصت ها 

¶ O1 иϝͺж  ϟЂϝзв йϠдϝϧЂϜ ϼϸ иϹͮЇжϜϸ   ϼнЇͭ м  ϾϜͼЇкмͪ͟ м еувϼϸ ̪ͼІϾнвϐ ϤϝвϹ϶ йтϜϼϜ        

¶   O2дϝвϾϝЂ м етϽу϶ йЛУзгЮϜ аϝК ͻϝк ϥуЮϝЛТ ϸнϮмϸϝлж аϸϽв ͻϝк    

¶  O3 ͼЯв м ͼжϝϧЂϜ ͼϦϝЧуЧϳϦ ͻϝк йϮϸнϠ ϸнϮм    

¶ O4 Инϡϧв ϤϼϜϾм ϼϸ ͼЋЋϷϦ ͻϜϼнІ м ϝзвϜ Ϥϝук ϸнϮм   

 Threats   تهدیدها

¶ T1  дϜϽу͵ϜϽТ ЬϝПϧІϜ йОϹОϸ м дыуЋϳϧЮϜ МϼϝТ ͻϸϝЋϧЦϜ ϤыͮЇв  дϐ ̭ нЂ ϤϜϽϪϜ м ͼ͵ϹжϾ ͻϝк йзтϿк ͼзуͺзЂ м

дϝзͭϼϝͭ м ϹуϦϝЂϜ ϼϝϧТϼ ϽϠ 

¶  T2 ͼЮϝв ͻϼϜϸϜ м ͼϧІϜϹлϠ ̪ͼжϝвϼϸ ̪ͼЇкмͪ͟ ̪ͼІϾнвϐ ͻϝк ͻϿтϼ йвϝжϽϠ ϼϸ иϹͮЇжϜϸ ͼТϝͭϝж ЬыЧϧЂϜ 

¶  T3 ͵аϾъ ͻϹзгжϜнϦ ϟЃͭ йϠ йϮнϦ дмϹϠ йЛвϝϮ ϼϸ ͼтϜϽ͵ ͫϼϹв йуϲмϼ ЄϽϧЃ   

¶   T4 ϹтϹ͟ϾϝϠ м ϹтϹ͟нж ͻϝк ͻϼϝгуϠ 

¶ T5 иϝͺЇжϜϸ ϼϸ йϮϸнϠ ϟЂϝзв ϝж ЙтϾнϦ м дϸнϠ ͼТϝͭϝж  

¶ T6  ϤϽϮϝлв дϝϧЂϜ ϾϜ Ϭϼϝ϶ йϠ еуЋЋϷϧв ϼнЇͭ м     

¶ T7 ͼϦϝЧуЧϳϦ ͻϝк ϰϽА аϝϯжϜ ϥлϮ ϝлжϐ ϸнϡгͭ м ͼкϝͺЇтϝвϾϐ ЭтϝЂм м ϸϜнв йзтϿк ЅтϜϿТϜ 

¶ T8 ϝк дϜϽϳϠ ϼϸ дϜϽу͵ϜϽТ ͻϾϝϯв ЄϾнвϐ ͻϜϽϠ ϟЂϝзв ʹзкϽТ ϸнϮм ϼϸ СЛЎ  

¶ T9 ͼзувϾϽЂ Ѕтϝвϐ ͻϝк ϰϽА  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  اهداف کلان    الف:   

 

 دی دانشکده پزشکیربرنامه راهب اهداف کلان
 شرح اختصار اهداف کلان

ЬмϜ G1 توسعه مدیریت اثربخش و کارآمد در دانشکده پزشکی 
амϸ G2 استانداردهای ملی و بین المللی در جهت ارتقا مطابق با آموزشی فرگیران وضعیتو بهبود مستمر  توسعه 

 توانمندی های علمی و عملی
анЂ G3 نشر علمپژوهش و  توسعه 
аϼϝлͧ G4 ارائه خدمات درمانی با کیفیت، با تکنولوژی روز و مطابق با استانداردهای علمی ایفای نقش دانشکده در 

 جهت آموزش بهتر در

 

   ب: اهداف عینی

 دی دانشکده پزشکیربرنامه راهب عینیاهداف 
 شرح هدف عینی هدف کلان

G1 G1O1 توسعه مدیریت مشارکتی  
G1O2  مستمر فرایندهابهبود  
G1O3 توسعه مدیریت مبتنی بر شواهد  
G1O4 تقویت ارتباط بین بخشی و برونبخشی  
G1O5 المللیهای بینتوسعه همکاری  

G2 G2O1 افزایش کمی و کیفی آموزش فراگیران رشته پزشکی 
G2O2  ارتقاء کیفیت آموزش فراگیران اعمال استانداردهای پایه در جهتبازنگری و 
G2O3  هااستانداردسازی آزمونتوسعه 
G2O4 پاسخگویی اجتماعی در حوزه آموزش فراگیران 

G3 G3O1  مورد نیاز سیستم نظام سلامت و آموزش کشور پژوهش و تحقیقات کاربردیتوسعه 
G3O2 نشر علم و ترجمان دانش 

G4 G4O1  دانشکدهسطح بکارگیری اعضای هیات علمی جدید بر اساس نیاز سنجی در 
G4O2 نجی نیازسبر اساس بستری( -)سرپاییدرمانی دانشکده -مراکز آموزشیاجرای ماموریت  تعریف و

 و الزامات قانونی
G4O3 نمودن تجهیزات مراکز آموزشی  آمدروزï بر اساس  دانشکده بستری( -درمانی )سرپایی

 نیازسنجی و الزامات قانونی
G4O4  افزایش کمی و کیفی آموزش سرپائی برای آموزش فراگیران رشته پزشکی 

 



 فعالیتها : پ 

 دی دانشکده پزشکیربرنامه راهب فعالیت های

G1 G1O1 G1O1A1  ЍтнУϦ20 йвϝжϽϠ ϾϜ ЬϝЂ Ͻк ϼϸ еутϝ͟ ϰнГЂ дϜϽтϹв йϠ ϼϜϻ͵Ϝм ЭϠϝЦ ͼϧтϽтϹв ͻϝкϹзтϜϽТ ϹЊϼϸ  

G1O1A2 ͬужмϽϧͮЮϜ йЛЂнϦ иϹтϜ ϥϡϪ м ϤϜϸϝлзЇу͟ аϝЗжϝк йвϝжϽϠ дϝтϝ͟ ϝϦ ) ϽкЬϝЂ 20%( 
G1O1A3  м йЛЂнϦ дϸнгж Ϲзвϼϝϧ϶ϝЂ  йϧугͭиϹͮЇжϜϸ ͻϝк йвϝжϽϠ дϝтϝ͟ ϝϦ ) ϽкЬϝЂ 20%( 

G1O2 G1O2A1  ͻϾϝЂ РϝУІ м ͼтϝЂϝзІ̸̷̷ ͼтϜϽϮϜ ͻϝкϹзтϜϽТ йвϝжϽϠ дϝтϝ͟ ϝϦ ) ϽкЬϝЂ 20%( 
G1O2A2  ͻϝЧϦϼϜ50 ϝЧϦϼϜ ϹзвϾϝуж ͻϝкϹзтϜϽТ ϹЊϼϸ ЬϝЂ Ͻк ϼϸ ) ϽкЬϝЂ 10%( 

G1O3 G1O3A1 ϦйЛЂн Љ϶ϝІдϝзͭϼϝͭ м дϜϽтϹв ϹуϦϝЂϜ ϸϽͮЯгК ͼϠϝуІϾϼϜ ͻϝк ϸϼϜϹжϝϧЂϜ ХТм  
G1O3A2  ͼϠϝуІϾϼϜКЉ϶ϝІ ЀϝЂϜ ϽϠ дϜϽтϹв м дϝзͭϼϝͭ м ϹуϦϝЂϜ йуЯͭ ϸϽͮЯг ͻϝкиϹІ иϸϜϸ йЛЂнϦ  ϤϼнЊ йϠ

йжϝуЮϝЂ 
G1O3A3 йЛЂнϦ ͼϦϝКыАϜ ͬжϝϠ ͬужмϽϧͮЮϜ ϹкϜнІ ϽϠ ͼзϧϡв ͻϽу͵ бугЋϦ ͻϜϽϠ ) ϽкЬϝЂ 20%( 

G1O4 G1O4A1 йЛЂнϦ ͼжϝвϼϸ ЄϾнвϐ ϿͭϜϽв ϝϠ иϹͮЇжϜϸ еуϠ АϝϡϦϼϜ  
G1O4A2 йЛЂнϦ иϹͮЇжϜϸ ϽтϝЂ ϝϠ АϝϡϦϼϜͼкϝͺЇжϜϸ Ϭϼϝ϶ ϿͭϜϽв м ϝк  

G1O5 G1O5A1 ϜЅтϜϿТ дыͭ йЧГзв РϹк ͻϝкϼнЇͭ дϝтнϯЇжϜϸ ͻϜϽϠ ЄϽтϻ͟ ϥуТϽДйжϝуЮϝЂ) 10%(  
G1O5A2 иϹͮЇжϜϸ ϝϠ ͫϽϧЇв ϼϝзугЂ мϸ ЭЦϜϹϲ ͻϼϜϽЦϽϠ ͻϝкϼнЇͭ ͼͮІϿ͟ ͻϝкРϹк  
G1O5A3 йЛЂнϦ йвϝжϽϠ ЬнА ϼϸ ϼнЇͭ Ϭϼϝ϶ иϝͺЇжϜϸ мϸ ЭЦϜϹϲ ϝϠ АϝϡϦϼϜ  
G1O5A4 ͻϾϝЂϹзгжϜнϦ йвϝжϽϠ ЬнА ϼϸ ЭЯгЮϜ еуϠ еуЂϼϹв имϽ͵  ) ϽкЬϝЂ 20%( 

G2 G2O1 G2O1A1  йЛЂнϦͼͮІϿ͟ ͼІϾнвϐ йвϝжϽϠ ϼϸ ͻϸнгК м ͼЧТϜ аϝОϸϜ  
G2O1A2  йЛЂнϦъ иϼмϸ ͼІϾнвϐ  ͫнϠ ͯͬужмϽϧͮЮϜϽϧЃϠ ϼϸ ЈнЋ϶ йϠ  ϝϦ100% йвϝжϽϠ дϝтϝ͟ ϼϸ 
G2O1A3  ϝЧϦϼϜ ЄϾнвϐ ͼЯгК м ͼгЯКͼЂϼϸ ϟϧͭ ЀϝЂϜ ϽϠ дϜϽу͵ϜϽТ ЁжϜϽТϼϞнЋв ͻϝк етъϹтϝ͵ м йвϝзЂϼϸ ̪ 

 ϝϦ100% йвϝжϽϠ дϝтϝ͟ ϼϸ 
G2O1A4 йϧІϼ йЛЂнϦͼЯугͮϦ ϤыуЋϳϦ м ͼЋЋϷϦ ͻϝк  йвϝжϽϠ дϝтϝ͟ ϝϦ ϹтϹϮ йϧІϼ ͬт 
G2O1A5 ъϝЂ ФϝϡГжϜ йжйвϝжϽϠанЯͮтϼнͭ ϝϠ ͼЂϼϸ ͻϝкйжϝϷϦϼϜϾм ͼІϾнвϐ ͻϝк йжϝуЮϝЂ ϼнА йϠ 

G2O2 G2O2A1 имϽ͵ ͻϾϝЂϹзгжϜнϦйвϝжϽϠ ЬнА ϼϸ йтϝ͟ ͻϝкϸϼϜϹжϝϧЂϜ ϾϜ иϸϝУϧЂϜ ϥлϮ ͼІϾнвϐ ͻϝк  
G2O2A2 имϽ͵ ͼжмϼϸ ͼϠϝуІϾϼϜйтϝ͟ ͻϝкϸϼϜϹжϝϧЂϜ ЀϝЂϜ ϽϠ ͼІϾнвϐ ͻϝк  
G2O2A3 имϽ͵ ͼжмϽуϠ ͼϠϝуІϾϼϜ ϽϠ ͼІϾнвϐ ͻϝкйтϝ͟ ͻϝкϸϼϜϹжϝϧЂϜ ЀϝЂϜ  
G2O2A4 йтϝ͟ ͻϝкϸϼϜϹжϝϧЂϜ йжъϝЂ ͻϽͺжϾϝϠ 

G2O3 G2O3A1 йЛЂнϦ днвϾϐ ͻϜϽϠ ϸϼϜϹжϝϧЂϜ ЭулЃϦ м ͼжϝвϾϝЂ ϼϝϧ϶ϝЂϝк  
G2O3A2  йЛЂнϦимϽ͵ м ϹуϦϝЂϜ ͻϾϝЂϹзгжϜнϦднвϾϐ йзувϾ ϼϸ ͼІϾнвϐ ͻϝкϝк  
G2O3A3 ͻϾϝЂ бкϜϽТ  ͻϜϽϮϜ днвϾϐ Ємϼ мϸ ЭЦϜϹϲϹтϹϮ  
G2O3A4  ͻϼϜϹлͺж м йЛЂнϦдϝтнϯЇжϜϸ ͼϠϝтϾϼϜ ͻϝкϹзтϜϽТ ͻϾϝЂϸϼϜϹжϝϧЂϜ 

G2O4 G2O4A1 ͼϯзЂ Ͼϝуж ͼІϾнвϜ ϤϜϼϝЗϧжϜ ϸϼмϐϽϠ м йвϝжϽϠ ЬмϜ ЬϝЂ мϸ ϼϸ дϝЛУзтϺ йуЯͭϾϜ 
G2O4A2  ЀϝЂϜ ϽϠ Ͼϝуж ϸϼнв ͼІϾнвϐ ͻϝк йвϝжϽϠ етмϹϦͼϯзЂ Ͼϝуж ϸϼнв Ͻк ϼϸ иϹІ аϝϯжϜ ϸϼмϐϽϠ м 

G3 G3O1 G3O1A1 йвϝжϽϠ ЬмϜ ЬϝЂ мϸ ϼϸ дϝЛУзтϺ йуЯͭϾϜ ͼϯзЂ Ͼϝуж аϝϯжϜ ϝϠ иϹͮЇжϜϸ ͼϦϝЧуЧϳϦ ͻϝлϧтнЮмϜ етмϹϦ 
G3O1A2  ͻϽͺжϾϝϠϼϸ Ͼϝуж ϸϼнв ͻϝкϹзтϐϽТ м ͼтϜϽϮϜϦϼϝЗжͼ ͼϦϝЧуЧϳϦ ͻϝк ϰϽА м дϜϽу͵ϜϽТ ͻϝк йвϝж дϝтϝ͟ 

йвϝжϽϠ ЬмϜ ЬϝЂ ϼϸ 
G3O1A3  ϟЯϮ ͻϝк имϽ͵ ЭϠϝЧϧв ͻϼϝͮгк ͼϦϝЧуЧϳϦ ϿͭϜϽв м ͼІϾнвϐ иϝͺЇжϜϸ Э϶Ϝϸ ͻϝк ϰϽА етмϹϦ ϼϸ

ϝк ϰϽА ͻϾϝЂ ͻϼϝϯϦ м ͻϸϽϠϼϝͭ йвϝжϽϠ ЬмϜ ЬϝЂ мϸ ϼϸ 
G3O1A4  йжъϝЂ ϥтϜϹк10% ͻϸϽϠϼϝͭ ϤϝЧуЧϳϦ м ϤыͮЇв Эϲ ϥгЂ йϠ ϝк Ѕкмͪ͟ 
G3O1A5 йЛЂнϦ дϾϜнϧв ͼЯЯгЮϜ еуϠ м ͼЯв ͻϝкϸϼϜϹжϝϧЂϜ ЀϝЂϜ ϽϠ ЙвϝϮ иϝͺЇтϝвϾϐ йвϝжϽϠ дϝтϝ͟ ϝϦ 
G3O1A6   блЂ ϝϠ ͻϜ йϧІϼ еуϠ ͻϝк Ѕкмͪ͟ еϧ϶ϝЂ ХЧϳв20%  ͻϝк Ѕкмͪ͟ Эͭ ϾϜиϹͮЇжϜϸ йвϝжϽϠ дϝтϝ͟ ϝϦ 

G3O2 G3O2A1  ЭтϹϡϦ ЭулЃϦ10% ϼϝЇϧжϜ ЭϠϝЦ ϤъϝЧв йϠ ͼтнϯЇжϜϸ иϾнϲ ͼЇкмͪ͟ ͻϝк йϧТϝтЬϝЂ Ͻк ϼϸ 
G3O2A2  йжъϝЂ ϥтϜϹк5% ͻϝк Ѕкмͪ͟  йϠ ͼтнϯЇжϜϸ иϾнϲϼϜϻ͵ ϽϪϜ ͻϝк Ѕкмͪ͟ 



G4 G4O1 G4O1A1  ͻϽу͵ϼϝͮϠ ͼϯзЂϾϝуж етмϹϦϹтϹϮ ͼгЯК Ϥϝук ͻϝЏКϜ  ͼЇкмͪ͟ ͼжϝвϼϸ ͼІϾнвϐ ͻϝк йвϝжϽϠ ЀϝЂϜ ϽϠ

йвϝжϽϠ ЬмϜ ЬϝЂ мϸ ϼϸ 
G4O1A2  ͼІϾнвϐ ϥжмϝЛв йϠ йжϝуЮϝЂ ϼнА йϠ ϹтϹϮ ͼгЯК Ϥϝук ͻϝЏКϜ ϞϻϮ йϠ Ͼϝуж аыКϜ 

G4O2 G4O2A1  ͼІϾнвϐ ϿͭϜϽв ͼІϾнвϐ ϥтϼнвϝв етмϹϦ м ͻϽͺжϾϝϠï ͼжϝвϼϸ ͼтϝ͟ϽЂ)-иϹͮЇжϜϸ ϱГЂ ϼϸ (ͻϽϧЃϠ 

йвϝжϽϠ ЬмϜ ЬϝЂ мϸ ϼϸ 
G4O2A2  ͻϜϽϮϜ м МыϠϜϸϼϜϹжϝϧЂϜͻϝк  ͼІϾнвϐϿͭϜϽв ͼІϾнвϐï ͼжϝвϼϸ ͼтϝ͟ϽЂ)- (ͻϽϧЃϠ ϸϼϜϹжϝϧЂϜ ЀϝЂϜ ϽϠ 

Инϡϧв ϤϼϜϾм ͼІϾнвϐ м ϥтϼнвϝв иϹІ етмϹϦ ϼϸ иϹͮЇжϜϸ ϦйвϝжϽϠ дϝтϝ͟ ϝ 

G4O3 G4O3A1 ͼϯзЂϾϝуж  ͼІϾнвϐ ϿͭϜϽв ϤϜϿулϯϦï ͼжϝвϼϸ ͼтϝ͟ϽЂ)- (ͻϽϧЃϠ иϹͮЇжϜϸ 
G4O3A2 м аыКϜ ͻϽуͺу͟   ͼІϾнвϐ ϿͭϜϽв ϤϜϿулϯϦ йулϦï ͼжϝвϼϸ   Ͼϝуж ϸϼнвиϝͺЇжϜϸ ХтϽА ϾϜ 

G4O4 G4O4A1 йЛЂнϦ ͻϝк ͬузуЯͭ ͼϚϝ͟ϽЂ ϝлжϝϧЂϼϝгуϠ  ͼͮІϿ͟ йϧІϼ дϜϽу͵ϜϽТ ЄϾнвϐ ͻϜϽϠϦϽϠ дϝтϝ͟ ϝйвϝж  мϸ ϼϸ

Ϝ дϝϧЂϼϝгуϠаϝв ϼϝлϠ м еуЃϲ 

G4O4A2  ͼтϝϧЂмϼ м ͻϽлІ ϥвыЂ ϤϝвϹ϶ ЙвϝϮ ϿͭϜϽв ϿулϯϦ м йЛЂнϦЄϾнвϐ ͻϜϽϠ ͼтϝ͟ϽЂ ϧІϼ дϜϽу͵ϜϽТ й

ͼͮІϿ͟ ϦйвϝжϽϠ дϝтϝ͟ ϝ ͻϜϽϠ  ЭЦϜϹϲ4 ϿͭϽв 
 

 

 

 

 

        


