
 
 ُ ػلَم پسشكي ٍ خذهبت ثْذاشتي، درهبًي شبّرٍدگبداًش

 پسشكي ػلَم هركس هطبلؼبت ٍ تَسؼِ آهَزش

 ُگباسبتيذ داًش تئوريفرم ارزشيبثي آهَزش 

 
 

یادگیری هستقل ارزضیابی اساتید ضاهي تداٍم کیفیت آهَزش است. ًقص اساتید خلق ٍ پرٍرش استعدادّای بالقَُ ٍ بالفعل داًطجَیاى برای  داًشجَی گراهي:

َاّد، هٌصفاًِ ٍ عادلاًِ ٍ هستور است. داًطجَ بِ دلیل ارتباط هداٍم با استاد هی تَاًد یکی از عَاهل هْن در ارزضیابی اساتید باضد، هطرٍط بر آًکِ هبتٌی بر ض

در کلاس هی باضٌد. بِ ّویي دلیل از ضوا داًطجَ عسیس  قضاٍت ًواید. ها ایواى دارین کِ داًطجَیاى ها یکی از بْتریي ارزضیاباى برای ارزیابی عولکرد استاد

 تقاضا دارین در کوال دقت ًظرات خَد را در هَرد استاد هَردًظر در پرسطٌاهِ ذیل هرقَم فرهائید. 

 پبیيي تریي اهتيبز خَاّذ ثَد. 1ثبلاتریي اهتيبز ٍ  5( اهتيبز دّيذ. 1 -2 -3 -4-5) 1تب  4تَجِ: خَاّشوٌذ است از 

 
      ػٌبٍیي سَالات ردیف

1 
رٍش ارزشيبثي ثر  ،ٍظبیف ٍ تكبليف داًشجَ درسي، ، هٌبثغارائِ ٍ تشریح اّذاف

 (Study Guideیب راٌّوبی یبدگيری ) lesson plan اسبس طرح درس
     

      ٍزٍ ًيبز ر درسي ثب یبفتِ ّبی ػلوي هحتَیتطجيك  2

      ثِ رٍز ثَدى اطلاػبت ػلوي استبد در حيطِ تخصصي 3

      ری رٍشْبی ًَیي تذریس يكبرگثًحَُ ارائِ ٍ تفْين هطبلت درسي ثب تكيِ ثر  4

      ایجبد اًگيسُ ٍ رٍحيِ پرسشگری خلاليت ثب تشَیك ٍ هشبركت فؼبل داًشجَ  5

      ٍت درس هرثَطِاستفبدُ هٌبست از ٍسبیل كوک آهَزشي ثر حست ًيبز ٍ ضرر 6

7 
ارزیبثي ٍ حصَل اطويٌبى استبد از یبدگيری داًشجَیبى ثب استفبدُ از شيَُ ّبی هتٌَع 

 ارزشيبثي در طي كلاسْبی هرثَطِ
     

8 
اهكبى دسترسي ثِ استبد ٍ راٌّوبیي داًشجَیبى در سبػبت غير كلاسي ثِ صَرت 

 طجك ثرًبهِ تٌظيوي (Emailحضَری یب الكترًٍيكي )
     

9 
ٍ ثرگساری تؼذاد جلسبت ثر  حضَر ثِ هَلغ استبد ٍ استفبدُ هطلَة از ٍلت كلاس

 اسبس تؼذاد ٍاحذ درسي
     

      رػبیت آداة ٍ رفتبر اجتوبػي ٍ اخلاق حرفِ ای هٌبست ثر اسبس شئَى استبدی 11

      ًْبیي شوب از ػولكرد استبد در طي ًيوسبل در درس هرثَطِ ارزیبثي 11

      هيساى ػلالِ شوب ثِ ایي درس 12

      هيساى فؼبليت شوب در ایي درس ًسجت ثِ سبیر درٍس 13

 


