
 
 

شتي درماني شاهرود  گاه علوم پزشكي و خدمات بهدا  دانش

 معاونت آموزشي 

 مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي 
 

 گروه مدیر استاد از دیدگاه پرسشنامه ارزشيابي
 

 :گروه مدير محترم

نسبببت بببه ت ميببذ لببرد م ببذ ا ببداد    ضببي را  گروه خواهشمند است با توجه به جميع جوانب در ارتباط با عضو هيأت علمي       

  بذول لر ا يد.  بلاً از عنا ت جنابعالي كمال تش ر را دارد.

   دوم  .............................. اول  نيمسال تحصيلي :     نام و نام خانوادگي عضو هيأت علمي : 

 گروه آموزشي:                                                دانشكده :    مرتبه علمي : 

ف
د 

ر
 

 عنوان
 خيلي خوب 

5-4 

 خوب

3.9-3 

 متوسط 

2.9-2 

 ضعيف 

1.9-1 

 خيلي ضعيف 

 1کمتر از  

       يزان رعا ت  باني اداری، لرهنگي و ارزشهای اسلا ي  1

2 
و   )ارتباط  ای  حرله  اخلاق  به  اس اد  پا بندی  و  توجه   يزان 

 (تعا ذ، نظم و   ررات، اح راد    ابذ،  وانين و ساخ ار اداری
     

3 
به كارگيری   اس اد در    روش های تدر س  ناسب يزان لعاليت 

 ارت اء لرآ ندها 
     

       يزان لعاليت اس اد در به كارگيری و ارت اء ارزشيابي دانشجو 4

5 
 يزان لعاليت های پژوهشي در حيطه وظا ف و رش ه  طابق با  

  وانين ارت اء عضو هيأت علمي 
     

6 
 يزان  شاركت و سرپرس ي در پا ان نا ه ها و   الات و طرح ها  

 و پروژه های پژوهشي  حوله دانشجو ان 
     

7 
دا های  لعاليت  سا ر  در  بخشي  درون  هم اری  نشگاه   يزان 

 و ...( )برگزاری كارگاه ، سمينار 
     

8 
و   ك اب  ترجمه  و  تدو ن  در  اس اد  لعاليت  و   يزان  شاركت 

  ح وی درسي و اخ راع و اك شاف
     

علمي،   9 های  لعاليت  در  گروه  با  اداری  و  ل ری   يزان  شاركت 

 عملي، تصميم گيری و سياس گذاری
     

10 
/ نوآورانه / دانش    ی هاينسبت به انجاد لعال پژوهش در آ وزش 

لرآ  ي پژوه شه  یندها /  جوا  ی طهر  ديجشنواره   ي آ وزش  ز / 

 .ستا ده جشنواره  بادرت ورز

     

 

 ،  حاسبه به صورت ز ر اعمال  ي گردد: 20ن  ه: برای  حاسبه كيفي آ وزش اساتيد از نمره 

5-4.5  =20  4.4-4 =19  3.9-3.5 =18  3.4-3 =17    2.9-2.5 =16 

 12=  1كم ر از   13= 1.4-1  14= 1.9-1.5  15= 2.4-2

 : امضاءريخ و تا نام و نام خانوادگي مدير گروه


