
 

 90/90/4191 مورخ شاهرود درمانی بهداشتی خدمات و پزشکی علوم دانشگاه امنای هیأت صورتجلسه

 
هتهحضممهملضت هه90/90/3091جلسه هیات همنات هامشگات هللم هزشکی ه هدمنت ههدممکی هامنتش هکتیو اهامهاتمخ ه     

امهمهیمم هه،الت  هآختا هچامهم هکلت هملل هنجامنحیو هیاأ همناتهامهنحلهاهاودتش هنوکش هیات همناتءهاگههیاله هزاهم ه

ههوم هآیت هاکیوهنحامحسههرهمنتناتبهه هلاممبهمسااهجمخمهامفاقجلسهه هآیت هاکیوهملایتش هنههارها وخآه هآم   ه

اصمخبه ههنممماهذخلهنطوحهامشگهات ،هم هدمنت ه هالتکهدت هآیت هاکیوهمختاههدتام هنادواهایمخوه هاگیوهشاماشم،هس اه

 :مسام

دانشگاه مبتنی بر شاخص های مربوطه توسط رئیس دانشگاه ارائه گردید. اعضای  1041رش عملکرد سال گزا -1

هیات امناء ضمن بحث و بررسی در خصوص شاخصها به مواردی از جمله لزوم بررسی علل مرگ و میر نوزادان 

الش های حوزه وتدبیر راهکاری های کاهش آن، کسب درآمدهای پایدار از طریق پژوهش و فناوری ، چ

 سلامت در منطقه تحت پوشش و توجه خوب دانشگاه به پرسنل نکاتی را ابراز داشتند.

با  توسط حسابرس در جلسه ارائه و 1042ند سال فگزارش حسابرسی صورت های مالی دانشگاه منتهی به اس -2

 رعایت تکالیف زیر به تصویب رسید: تاکید بر

قانون  13وصول خسارت و جرائم تاخیر تادیه موضوع ماده مقرر گردید دانشگاه نسبت به پیگیری و  -

( از طریق قانونی اقدام نماید. همچنین تاکید 2الحاق برخی مواد به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت)

 1041گردید حسابرس محترم گزارش ماده مذکور را در بندهای تاکید بر مطلب خاص گزارش حسابرسی سال 

 ارائه نماید.

 رعایت آیین نامه مالی و معاملاتی و قوانین بالادستی تاکید گردید. : بر 9خصوص بند در -

: مقرر گردید دانشگاه نسبت به تسریع پیگیری اخذ اسناد مالکیت فاقد سند تحت 12درخصوص بند  -

 .ام نمایداقد 1040مالکیت خود اقدام و همچنین درخصوص ثبت اسناد قولنامه ای در سامانه مربوطه تا پایان سال 

معاونت محترم درمان وزارت متبوع ، اصلاحات  16/11/1041د مورخ  21642/044به استناد نامه شماره  -1

( که طی بخشنامه 1042دستورالعمل نحوه پرداخت کارانه پزشکان )موضوع مصوبات مشترک دور دوم سال

ه است )پیوست( به تصویب سازمان اداری و استخدامی کشور ابلاغ گردید 12/42/1041مورخ  11016شماره 

  رسید.



معاونت محترم درمان وزارت متبوع و به استناد بخشنامه  14/42/1040/د مورخ 0442/044پیرو نامه شماره   -0

سازمان اداری و استخدامی کشور، نحوه محاسبه کارانه پزشکان،  12/12/1041مورخ  114030شماره 

یین و بدون در نظر به شرح جدول ذیل تع 1040دندانپزشکان و داروسازان متخصص و عمومی از ابتدای سال 

 گرفتن سقف ، پرداخت می شود.

 

مبلغ کارکرد پزشک/  ردیف 

دندانپزشک / داروساز 

عمومی ، متخصص ، 

فلوشیپ و فوق 

تخصص  براساس جز 

ای ) میلیون حرفه

 ریال(

سهم پزشک/ 

دندانپزشک / 

داروساز عمومی، 

متخصص ، 

فلوشیپ و فوق 

تخصص  در 

 مناطق برخوردار

سهم پزشک/ 

دندانپزشک / 

داروساز عمومی، 

متخصص ، فلوشیپ 

و فوق تخصص  در 

مناطق محروم 

 )شهرهای الف و ب(

سهم پزشک/ 

دندانپزشک / داروساز 

عمومی ، متخصص ، 

فلوشیپ و فوق 

تخصص ارائه دهنده 

خدمات به بیماران 

گردشگری 

 (IPDسلامت)

سهم پزشک 

متخصص ، 

فلوشیپ و فوق 

تخصص  ارائه 

دهنده خدمات 

ل جراحی اعما

 پیوند اعضاء

1 055-5 05% 05% 

05% 05% 

2 1555-055 05% 00% 

3 1055-1555 50% 05% 

4 2055-1055 55% 50% 

0 3055-2055 00% 55% 

 %00 %40 به بالا 3055 5

 

مندی هرهایرانی( ، بتبصره : به منظور ایجاد تعادل در ارائه خدمت به بیماران گردشگری سلامت و بیماران داخلی ) 

( در صورتی قابل پرداخت است که پزشک به ازای ارائه خدمت به IPDاز درصدهای تعیین شده برای پزشکان ) 

 یک بیمار خارجی ، حداقل به دو بیمار داخلی ) ایرانی( خدمات ارائه کرده باشد.

دستورالعمل تعیین حق شغل، حق شاغل و فوق العاده مدیریت و سرپرستی و ....، موضوع  ( 3اصلاحیه ماده ) پیرو  -2

( به صورت  12، با اصلاح قسمت آخر بند )ج ( مصوبه مذکور )ردیف  1191مصوبات مشترک دور اول سال 

 ذیل موافقت گردید .
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به "  ارتعب به، " « یافته و بدی آب و هوا فوق العاده مناطق کمتر توسعه» تحت عنوان یک فوق العاده "عبارت  

 ر می یابد. تغیی"  « فوق العاده بدی آب و هوا»و « فوق العاده مناطق کمتر توسعه یافته »  ت عناوین صورت مجزا تح

شرح ذیل موافقت آیین نامه اداری و استخدامی کارکنان غیر هیات علمی به  10به ماده با افزودن یک تبصره    -6

 گردید : 

آموزشی که مورد نیاز منطقه میباشند ، تابع قوانین و مقررات خاص  قانون برقراری عدالتمتعهدین   : 4تبصره " 

   "نامه خواهد بود. باشند و در خصوص حقوق ، مزایا و امور رفاهی تابع مقررات این آیینخود می

نامه شماره  قانون برنامه هفتم پیشرفت کشور، موضوع تصویب 116با اجرای دستورالعمل بند )ت( ماده  -4

العاده وص فوقـخص درهیأت محترم وزیران و اصلاحات بعدی آن 16/42/1041هـ مورخ  62320/ت44429

افقت وطه مودر موسسه با رعایت مقررات مرب و مشوق ها ییقضا تیحما ایو  یحقوق یسمت )پست( تخصص

 .گردید

شورای حقوق و دستمزد در خصوص اصلاح ضابطه   24/12/1041و  14/14/1041باعنایت به مصوبات مورخ  -3

وری کارکنان بالینی نظام سلامت و مشمولین مشاغل کار مشمولین قانون ارتقاء بهرهمحاسبه ساعت اضافه

آئین نامه اداری و استخدامی  20ماده  14بند  پرتوکاری مشمول قانون حفاظت در برابر اشعه، اصلاحات ذیل در

 کارکنان غیرهیات علمی به تصویب رسید.

 تغییر می یابد.  "1تبصره  "آئین نامه به  20ماده  14تبصره بند  -الف 

 آئین نامه الحاق می گردد.  20ماده  14به شرح ذیل به بند  1و  2تبصره  -ب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

موسســه  "مشــمولین قــانون ارتقــاء بهــره وری کارکنــان بــالینی نظــام ســلامت"نــرخ یــک ســاعت فــوق العــاده اضــافه کــاری  -( 2تبصــره )

 به شرح ذیل محاسبه می شود: 

 مبلغ یک ساعت فوق العاده اضافه کار =)فوق العاده مدیریت + حق شاغل + حق شغل( ×2

                                                                   ۴۱۱ 

مشــاغل پرتوکــاری مشــمول قــانون حفاظــت در برابــر اشــعه مشــمولین "خ یــک ســاعت فــوق العــاده اضــافه کــاری نــر -(1تبصــره )

 موسسه به شرح ذیل محاسبه می شود: در " مجلس شورای اسلامی 24/41/1163مصوب 

 کار مبلغ یک ساعت فوق العاده اضافه =(اده مدیریت + حق شاغل + حق شغلفوق الع) ×۸/۴

                                                         ۴۳2 
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هیات وزیران دستورالعمل نحوه اعطای پایه  52/59/1451هـ مورخ  55529/ت 155015به استناد مصوبه شماره  -9

تشویقی در زمینه های آموزشی، پژوهشی ، فرهنگی، اجرایی و ارائه خدمات سلامت به اعضای هیات علمی دانشگاه / 

ی آموزشی و تحقیقات و فناوری وزارت متبوع دانشکده علوم پزشکی و موسسات آموزشی و پژوهشی که توسط معاونتها

تدوین شده است، به تصویب رسید. این دستورالعمل در سقف اعتبارات موسسه و با درج در بودجه تفصیلی از تاریخ 

 قابل اجرا می باشد.  51/51/1454

مجردین و  ریال برای  3505550555با تعیین کمک هزینه تحصیلی دانش آموزان بهورزی ماهیانه به میزان  -15

، پس از تامین اعتبار از محل منابع مربوطه و  1454و پرداخت آن از ابتدای سال  ریال برای متاهلین 3005550555

 درج در بودجه تفصیلی موسسه موافقت گردید. 

دستگاه خوروی عملیاتی کمک دار و سواری ، دو دستگاه اتوبوس ، دو دستگاه مینی بوس و یک دستگاه  0با خرید  -11

سازمان غذا و دارو، فروش خودروهای اسقاطی و فرسوده ، درآمدهای اختصاصی در  یاز محل اعتبارات تخصیصون 

 سقف مجاز و کمک های مردمی با رعایت مقررات مربوطه موافقت به عمل آمد.

رح ذیل موافقت هیات امنای دانشگاه و اعمال آن از تاریخ ابلاغ صورتجلسه به ش 1452/ 0/ 29مورخ  25با اصلاح بند  -13

به دانشگاه اجازه داده می شود به کارکنانی که بدون استفاده از خودرو دولتی به ماموریت های خارج از استان  "گردید: 

اعزام می گردند علاوه بر پرداخت حق ماموریت ، به ازای هر کیلومتر مبلغ بیست هزار ریال پرداخت نماید منوط به اینکه 

قبیل خرید بلیط هواپیما ، قطار، اتوبوس و غیره با هزینه دانشگاه صورت نگیرد. اجرای این بند  هیچگونه هزینه دیگری از

 "منوط به پیش بینی بودجه و تامین بار مالی آن در بودجه تفصیلی سالیانه دانشگاه می باشد.

ی شود از محل اعتبارات در راستای عدالت در خدمت رسانی و بهبود رضایت دانشجویان، به دانشگاه اجازه داده م -14

میلیون تومان در سال، نسبت به تامین و پرداخت هزینه  105رفاهی دانشجویان) درصورت وجود اعتبارات مازاد( تا سقف 

درمان سرپایی و بستری دانشجویان این دانشگاه در بیمارستانها ، مراکز خدمات جامع سلامت و کلینیک های تحت پوشش 

 .ده مصوب هیات رئیسه اقدام نمایدانشگاه براساس شیوه نام

دستورالعمل آنکالی پزشکان در بیمارستان های کشور، ضرایب حق الزحمه آنکالی برای  11ماده  2به استناد بند  -10

 ( تصویب گردید. 1- 19ردیف  -پزشکان متخصص مورد نیاز براساس جدول پیوست)پیشنهادی دانشگاه

آنکالی پزشکان در بیمارستانهای کشور، حق الزحمه برای پزشکانی که بیش از  دستور العمل 11ماده  3به استناد بند   -15

 قابل افزایش است. %05یک بیمارستان) در منطقه تحت پوشش دانشگاه( را پوشش می دهند، تا 

 

 


