
 

  

  

  

  

  
 

  

  

 تکمیل فرم های مربوطه به همراه

ءدرخواست ارتقاپیوست های لازم و   

ارائه مدارک به مدیر گروه 

 مربوطه جهت تایید

 خبمنتارائه پرونده به کمیته 

رسیددریافت  دانشکده و  
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2 
ب معرفی متقاضی توسط کمیته منتخ

ب دانشکده به دبیرخانه هیآت اجرایی جذ

 جهت بررسی  و تایید صلاحیت عمومی

اعلام عدم تایید به 

کمیته منتخب 

 دانشکده

 بلی

 خیر

ارائه مستندات و در خواست بررسی از 

 سوی متقاضی جهت احتساب امتیازات

فرهنگی 1مربوط به ماده   

بررسی و ارسال مدارک به  3

معاونت فرهنگی،دانشجویی 

 جهت تخصیص امتیاز

 1 ارسال امتیاز کمیسیون ماده

 به کمیته منتخب دانشکده
4 

دات و در خواست بررسی از ارائه مستن

 امتیازلت احتساب سوی متقاضی جهت

پژوهشی 3وط به ماده بمر  

بررسی و ارسال مدارک به 

 جهت تخصیصپژوهشی معاونت 

 امتیاز

 

6 

های دات آموزشی و فعالیت ارائه مستن

آموزشی 2مربوط به ماده دانشی پزوهشی  

بررسی و ارسال مدارک به 

 جهت تخصیصآموزشی معاونت 

 امتیاز

 

 2 ارسال امتیاز کمیسیون ماده 8

هبه کمیته منتخب دانشکد  

 

ز بررسی پرونده در خصوص امتیازات ا

کمیته ماده های ارتقاء مرتبه در 

 منتخب دانشکده

بررسی پرونده های ارسالی از 

 دانشکده ها و تایید مدارک

1 9 

5 

7 

 شرایط لازم را

 دارد

ارسال پرونده به معاونت 

آموزشی)کارشناس ارتقاء و 

ارزشیابی(طبق نامه رسمی به 

ماده 4همراه امتیازات مربوط به   

 

یل بازگشت پرونده جهت تکم

 مدارک لازم

مدارک مورد 

دتایید می باش  

ارسال پرونده به همراه نامه 

رسمی به هیأت ممیزه 

 مرکزی
 بلی

 خیر

 بلی

بازگشت پرونده به عضو 

هیأت علمی جهت تکمیل 

 مدارک

 خیر

 3ارسال امتیاز کمیسیون ماده

 به کمیته منتخب دانشکده
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02  

ارتقاء آیین نامهفرایند ارتقاء مرتبه اعضاء هیأت علمی براساس   

 

شرایط لازم را 

 دارد


