
 

 توسط گروه کارشناسي ارشد مشاوره در ماماييهاي آموزشي  هنظارت بر اجراي برنام فرايند

   مامايي در مشاوره رشته

ایي ثرًبهِ ثب تَجِ ثِ اّویت خذهبت هطبٍرُ ای در رضتِ هبهبیی دٍرُ کبرضٌبسی ارضذ هطبٍرُ درهبهبیی طراحی گردیذ. ّذف  

در ثخص هطبٍرُ ٍ راٌّوبیی در حیطۀ ّبی هختلف هبهبیی از جولِ هی ثبضذ کِ  هتؼْذ آگبُ، تَاًوٌذ ٍترثیت ًیرٍی اًسبًی 

هطبٍرُ ًَزاد ٍ کَدک ، ثبرٍری ٍ فرزًذ اٍری ، هطبٍرُ قجل ازدٍاج ٍ هطبٍرُ جٌسی ، .....ٍ ارجبع ثِ هَقغ هراجؼیي ثرای دریبفت 

 ًوبیٌذ هی ثبضذ .  خذهبت تخصصی تر اًجبم  هی

ثِ تصَیت ضَرای ػبلی ثرًبهِ ریسی رسیذ ٍ ثِ داًطگبّْبی ػلَم پسضکی سراسر کطَر اثلاؽ گردیذ. ٍ  3199ایي دٍرُ در سبل 

اٍلیي دٍرُ فراگیراى هَرد استقجبل داًطگبّْبی ػلَم پسضکی کطَر قرار گرفت ثگًَِ ای کِ تب کٌَى دّْب هرکس تبسیس ضذُ است. 

 ِ تحصیل ًوَدُ اًذدر ػلَم پسضکی ضبّرٍد ضرٍع ث 3193ایي رضتِ از سبل 

 يیثا  ٍ یثؼاذ  چٌاذ  تیا هبّ ّاب  رضتِ ریسب ذیاسبت ثب یػول ٍ یػلو تؼبهل ثب تَاًستٌذ یخَث ثِ رضتِ يیهسؤٍل تبکٌَى، زهبى آى از

 اًذ. ًوَدُ ایفب ثبرٍری سلاهت حَزُ در هبهبیی هطبٍرُ خذهبت در هَثری ًقص ًیس آهَختگبى داًص ٍ .کٌٌذ حفط را آى یا رضتِ

 شاهرود:  مامايي در مشاوره گروه کار

ِ  در هبهبیی گرٍُ اسبتیذ حضَر ثب 1931 سبل از کِ  است ای رضتِ ثیي کبرگرٍُ یک ضبّرٍد ثبرٍری ثْذاضت گرٍُ  ثْذاضات  رضات

 است ًوَدُ ثکبر ضرٍع حیبطی آهبر ٍ اپیذهیَلَشی رٍاًطٌبسی، ، رٍاًپسضکی گرٍّْبی از ٍاثستِ اسبتیذ سبیر ٍ ثبرٍری

ّبی آهَزضی در راستبی ارتقبی کیفیت آهَزش ٍ ػٌبصر  ٍِ ثرًبه هستور ثر اجرای هقررات ًظبرت هستور ثر اجرایاز آًجب کِ 

در فرایٌذ یبددّی ٍ یبدگیری است گرٍُ ثْذاضت ثبرٍری ضبّرٍد  حبهی آهَزش ثرای اجرای آهَزش اثر ثخص از هَارد ضرٍری

 :ی ثْذاش ثبرٍری در ًظر گرفتِ استهَزضی دکترفرایٌذ ریل را در جْت ًظبرت ثر اجرای ثرًبهِ ّبی آ
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 دٍرُ
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