
 

 هاي آموزشي دكتري بهداشت باروري توسط گروه هنظارت بر اجراي برنام فرايند

   باروري بهداشت رشته 

‌زيستي،)‌باروري‌جنسي‌سلامت‌مختلف‌ابعاد‌با‌آموزشي‌دورة‌طي‌دانشجويان‌آن‌در‌كه‌است‌بهداشتي‌و‌پزشكي‌علوم‌از‌اي‌شاخه

‌انجام‌به‌بالیني‌و‌پژوهشي‌آموزشي،‌سیاستگذاري،‌مراكز‌در‌رشته‌اين‌آموختگان‌دانش‌و‌شده‌آشنا‌(معنوي‌و‌اجتماعي‌رواني،

‌براي‌ايران‌در‌.گماشت‌خواهند‌همّت‌المللي‌بین‌و‌ملّي‌سطح‌در‌مردم،‌مختلف‌اقشار‌‌باروري‌سلامت‌ارتقاي‌راستاي‌در‌فهوظی

‌گرديد‌مطرح‌پزشكي‌آموزش‌و‌درمان‌بهداشت،‌وزارت‌سیاستگذاران‌طرف‌از‌رشته‌اين‌یستأس‌پیشنهاد‌‌6731سال‌در‌بار‌اولین

‌بهشتي،‌شهید‌تهران،‌دانشگاه‌‌1و‌شد‌واگذار‌مامايي‌رشته‌ارزشیابي‌و‌ممتحنه‌هیأت‌به‌آن‌آموزشي‌برنامة‌تدوين‌مسئولیت‌و

‌‌.شدند‌دار‌عهده‌را‌رشته‌اين‌در‌متخصص‌نیروي‌تربیت‌و‌تدريس‌مسوولیت‌مدرس،‌تربیت‌و‌شاهرود‌اصفهان،‌مشهد،

‌تاسیس‌از‌دهه‌يک‌تقريبا‌طول‌در:گرفت‌صورت‌كوريكولوم‌در‌بازنگري‌يک‌و‌رشته‌ساله‌ده‌عملكرد‌از‌ارزيابي‌يک‌‌6731سال‌در

‌در‌مقاله‌دويست‌حدود‌در‌و‌ها‌نامه‌پايان‌از‌نیمي‌كه‌شده‌ارائه‌باروري‌سلامت‌زمینه‌در‌مقاله‌هزار‌و‌نامه‌پايان‌صد‌از‌بیش‌رشته

‌و‌لیسانس‌فوق‌و‌لیسانس‌مقطع‌در‌دانشجويان‌تربیت‌مسؤولیت‌باروري،‌بهداشت‌متخصصین‌.است‌بوده‌جنسي‌سلامت‌زمینه

‌مشغول‌بالیني‌خدمات‌ارائه‌به‌خصوصي‌مطبهاي‌و‌دانشگاهي‌درمانگاههاي‌و‌زايشگاهها‌در‌اين‌بر‌علاوه‌.اند‌بوده‌دار‌عهده‌را‌دكترا

‌تأسیس‌از‌كه‌سالي‌ده‌طول‌در‌.هستند‌(معنوي‌اجتماعي،‌رواني،‌جسمي،‌)‌بعدي‌چند‌مسايلي‌باروري،‌و‌جنسي‌مسايل‌.اند‌بوده

‌ماهیت‌ها،‌رشته‌ساير‌اساتید‌با‌عملي‌و‌علمي‌تعامل‌با‌توانستند‌خوبي‌به‌ها،‌گروه‌مديران‌و‌رشته‌مسؤولین‌گذشت،‌رشته‌اين

‌.كنند‌حفط‌را‌آن‌‌اي‌رشته‌بین‌و‌‌بعدي‌چند

‌نیبا‌‌و‌يبعاد‌‌چناد‌‌تیا‌ماه‌هاا‌‌رشته‌ريسا‌دیاسات‌با‌يعمل‌و‌يعلم‌تعامل‌با‌توانستند‌يخوب‌به‌رشته‌نیمسؤول‌،تاكنون‌زمان‌آن‌از

‌.اند‌نموده‌ايفا‌باروري‌سلامت‌حوزه‌در‌مامايي‌مشاوره‌خدمات‌در‌موثري‌نقش‌نیز‌آموختگان‌دانش‌و‌.كنند‌حفط‌را‌آن‌يا‌رشته

 :شاهرود باروري بهداشت گروه

‌بهداشات‌‌رشاته‌‌در‌مامايي‌گروه‌اساتید‌حضور‌با‌‌5831سال‌از‌كه‌‌است‌اي‌رشته‌بین‌كارگروه‌يک‌شاهرود‌باروري‌بهداشت‌گروه

‌است‌نموده‌بكار‌شروع‌حیاطي‌آمار‌و‌اپیدمیولوژي‌روانشناسي،‌،‌روانپزشكي‌گروههاي‌از‌وابسته‌اساتید‌ساير‌و‌باروري
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