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 هقذهه

اّذاف ولاى خَد دس تَلیذ علن، تشبیت داًص آهَختگبى ٍ استمبء سلاهت جبهعِ گبم  بِ بذاًذ آًىِ بشایداًطىذُ پضضىی ضبّشٍد 

 هطخع سا جبیگبُ آى بِ سسیذى چگًَگی ٍ ًوَدُ تعشیفٍ اسٌبد ببلا دستی ؛ یه بشًبهِ ساّبشدی سا بب ووه توبهی ریٌفعبى بشداسد

 دس هتعْذ ٍ وبفی هْبست بب آهَختگبى داًص تشبیت: ریل اّذاف بِ سسیذى جْت پضضىی داًطىذُبش ّویي اسبس . وشدُ است

 : داسد سا صیش ْبیساّبشدی ضعف ٍ لَت ًمبط اسبس بشٍ  سلاهت استمبء وسب،  علن تَلیذ، پضضىی علَم صهیٌِ

  آهذ وبس ٍ بخص اثش هذیشیت وشدى ًْبدیٌِ .1

 علن ًطش ٍ پژٍّص تَسعِ .2

   آهَصش ویفی ٍ ووی تَسعِ .3

   اسلاهی هببًی بش هبتٌی ای حشفِ ٍاخلاق اجتوبعی ٌّجبسّبی استمبء .4

 

 :اول راهبردی کلاى اهذاف -1
   آهذ وبس ٍ بخص اثش هذیشیت وشدى ًْبدیٌِ -1-1

   هطبسوتی هذیشیت تَسعِ -1-2

   فشایٌذّب هستوش بْبَد -1-3

   ضَاّذ بش هبتٌی هذیشیت تَسعِ -1-4

   ببلیٌی حبوویت تَسعِ -1-5

   بخطی بشٍى ٍ بخطی بیي استببط تمَیت -1-6

  الوللی بیي ّوىبسیْبی تَسعِ -1-7

  

 : دوم راهبردی کلاى اهذاف -2
   علن ًطش ٍ پژٍّص تَسعِ -2-1

   پژٍّطی صیشسبختْبی تَسعِ -2-2

   وبسبشدی تحمیمبت تَسعِ -2-3

 علن ًطش تَسعِ -2-4

 : سىم راهبردی کلاى اهذاف  -3
   آهَصش ویفی ٍ ووی تَسعِ -3-1

   آهَصضی ًَیي هتذّبی ٍ ّب ساّبشدی تعویك ٍ تَسعِ -3-2

   تىویلی تحػیلات ٍ تخػػی ّبی سضتِ تَسعِ -3-3

   پضضىی آهَصش پبیِ استبًذاسدّبی سبصی پیبدُ -3-4
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   آصهًَْب سبصی بًذاسداست -3-5

 : چهارم راهبردی کلاى اهذاف -4
   اسلاهی هببًی بش هبتٌی ای حشفِ اخلاق ٍ اجتوبعی ٌّجبسّبی استمبء -4-1

   خبسجی ٍ داخلی هطتشیبى تىشین -4-2

   دیٌی ٍ اجتوبعی ٌّجبسّبی تشٍیج -4-3

 ای حشفِ اخلاق تشٍیج -4-4

   

 OBJECTIVES عیٌی : اهذاف

 (اول راهبردی ذاف کلاىاه)   عیٌی اهذاف -1-1

   هشارکتی هذیریت تىسعه -1-2

 بشًبهِ اص سبل ّش دس پبییي سغَح هذیشاى بِ ٍاگزاسی لببل هذیشیتی ّبی فشایٌذ 55 تفَیض  

 ّب ایذُ ٍثبت پیطٌْبدات ًظبم ایجبد    

 ًیبص بشحسب سبل دس وویتِ یه حذالل ایجبد  

   آهذ وبس ٍ بخص اثش هذیشیت شدىو ًْبدیٌِ: عیٌی اّذاف

 

  فرایٌذها هستور بهبىد -1-3

 اجشایی ّبی فشایٌذ % 111 سبصی ضفبف ٍ ضٌبسبیی    

 بشًبهِ عَل دس استمب ًیبصهٌذ ی فشایٌذّب دسغذ 11 استمبی   

 آهذ وبس ٍ بخص اثش هذیشیت وشدى ًْبدیٌِ: عیٌی اّذاف

 

   شىاهذ بر هبتٌی هذیریت تىسعه -0-0

 وٌبىوبسٍ اسبتیذ،هذیشاى عولىشد یببیاسصض ّبی ضبخع تذٍیي      

 بشًبهِ دس عَل ضذُ تذٍیي ضبخػْبی اسبس بش وٌبى وبس ٍ اسبتیذ،هذیشاى ولیِ عولىشد ، اسصضیببی  

 ضَاّذ بش هبتٌی گیشی تػوین بشای اعلاعبتی ببًه ایجبد   

 ٍ اسبتیذ ٍ هسئَلیي،هذیشاى تَاًوٌذسبصیٍ   ببلیٌی حبوویت تَسعِ،  آهذ وبس ٍ بخص اثش هذیشیت وشدى ًْبدیٌِ :عیٌی اّذاف

    ببلیٌی حبوویت دسحیغِ داًطجَیبى

 

  بخشی بروى و بخشی بیي ارتباط تقىیت -1-5

 بشًبهِ پبیبى تب عوَهی پضضىی آهَصضی دسبشًبهِ ٍعوَدی افمی ادغبم   

 بشًبهِ دسعَل ٍصاستخبًِ آهَصضی َسیىَلَهْبیببو دسسی ّبی بشًبهِ سبلاًِ اًغببق   



 بشًبهِ عَل دس فػلی جلسبت تطىیل بب دسهبًی آهَصضی هشاوض بب داًطىذُ بیي استببط تمَیت  

 داًطگبّی خبسج ٍهشاوض ّب داًطىذُ سبیش بب استببط تمَیت   

   آهذ وبس ٍ بخص اثش هذیشیت وشدى ًْبدیٌِ : عیٌی اّذاف

   لوللیا بیي هوکاریهای تىسعه -1-6
 ّذف هٌغمِ ولاى وطَسّبی داًطجَیبى بشای پزیشش ظشفیت  اختػبظ   

 ّذف هٌغمِ ولاى ّبی وطَس پضضىی ّبی داًطىذُ بب هطتشن دٍسویٌبس حذالل بشگضاسی   

 بشًبهِ عَل دس وطَس خبسج داًطگبُ دٍ ببحذالل استببط ایجبد   

 بشًبهِ دسعَل الولل بیي هذسسیي گشٍُ ایجبد   

   آهذ وبس ٍ بخص اثش هذیشیت شدىو ًْبدیٌِ: عیٌی اّذاف

 

 (دوم راهبردی هدف کلان)   یعین اهداف -2

   پژوهشی زیرساختهای تىسعهو  علن ًشر ، تحقیقات کاربردی، پژوهش تىسعه -2-1

 سبًتشال آصهبیطگبُ ایجبد   

 حیَاًخبًِ ایجبد   

 صببى لابشاتَاس ًوَدى فعبل   

 ٍِاحذ تَسع  IT 

 ِسلاهت ًظبم دس ًظبهٌذ ًیبصسٌجی اًجبم بب تحمیمبتی ّبی اٍلَیت تذٍیي ٍ تْی  

 بشًبهِ عَل دس وبسبشدی تحمیمبت سَی بِ پژٍّطْب % 21 سبلاًِ ّذایت  

 بشًبهِ عَل دس پبیِ ٍ ببلیٌی اسبتیذ هطتشن تحمیمبت دسغذ 11 اجشای  

 دسعَل بشًبهِ همبلِ بِ ٍّطی پژ ّبی یبفتِ % 81 تبذیل  

  دس عَل بشًبهِ داًطگبُ دس پبیگبّْبی هعتبش ٍّطیپژ ، علوی هجلِووه بِ اخز ًوبیِ ضذى 

 سبلیبًِ بغَس هختلف ّبی سضتِ هشجع وتب ًوَدى بشٍص  

 وبسبشدی تحمیمبت تَسعِ ٍ علن ًطش ٍ پژٍّص تَسعِ:   عیٌی اّذاف

 

 (سوم راهبردی هدف کلان) عینی اهداف -9

  آهَصش ویفی ٍ ووی تَسعِ -3-1

  آهَصضی ًَیي تذّبیه ٍ ْبساّبشدی تعویك ٍ تَسعِ -3-2

 سبل  دس آهَصضی ًَیي ْبیساّبشدی ٍ هتذّب بب سابغِ دس علوی ّیبت دسغذاعضبی 21 سبصی تَاًوٌذ 

 ّشسبل دس هحَس داًطجَ آهَصضی بشًبهِ یه حذالل اجشای  

 ُبش حسب وَسیىلَم جذیذ ابلاغی  آهَصضی بشًبهِ سبصی پیبد  

 پضضىی دٍسُ همغع دس دسهبًگبّی آهَصش بِ ببلیٌی آهَصضی ّبی بشًبهِ % 51 حذالل اختػبظ  

 بشًبهِ پبیبى تب عوَهی   



 بشًبهِ عَل دس آهَصضی گشٍُ ّش تَسظ ًَیي آهَصضی هتذ یه حذالل اجشای  

 ّب بخص دس فشاگیشاى ٍظبیف ضشح ٍ وَسیىَلَهْب عولی اجشای بش ًظبست  

  آهَصش ویفی ٍ ووی تَسعِ: عیٌی اّذاف

  تىویلی یلاتتحػ ٍ تخػػی ّبی سضتِ تَسعِ -3-3

 دٍس2ُ اًذاصی ساُ ٍ تػَیب PHD بشًبهِ  آخش تب 

  آهَصش ویفی ٍ ووی تَسعِ:  عیٌی اّذاف

 ُپبیِ استبًذاسدّبی سبصی پیبد  

 دس عَل بشًبهِ  پبیِ استبًذاسدّبی سبصی پیبدُ جْت آهَصضی گشٍّْبی سبصی تَاًوٌذ   

 دس عَل بشًبهِ  یِپب ّبی استبًذاسد اسبس بش آهَصضی گشٍّْبی دسًٍی اسصضیببی   

 دس عَل بشًبهِ  پبیِ ّبی استبًذاسد اسبس بش اهَصضی گشٍّْبی بیشًٍی اسصضیببی   

 بشًبهِ عَل دس اسصضیببی ًتبیج بشاسبس پبیِ ّبی استبًذاسد سبلاًِ ببصًگشی  

  آهَصش ویفی ٍ ووی تَسعِ:  عیٌی اّذاف

 

  آصهًَْب سبصی استبًذاسد -3-4

 دس عَل بشًبهِ  آصهًَْب بشای استبًذاسد تتسْیلا ٍ سبصهبًی سبختبس ایجبد   

 بشًبهِ پبیبى تب ( فشایٌذّب دسغذ 21 سبلاًِ )داًطجَیبى اسصیببی ّبی فشایٌذ سبصی استبًذاسد  

 بشًبهِ پبیبى تب آصهًَْب صهیٌِ دس آهَصضی گشٍّْبی ٍ اسبتیذ سبصی تَاًوٌذ  

 ُبشًبهِ عَل دس جذیذ آصهَى سٍش دٍ حذالل سبصی پیبد 

  

  :(چهارم راهبردی هدف کلان) عینی فاهدا -4

  اسلاهی هباًی بر هبتٌی ای حرفه اخلاق و اجتواعی هٌجارهای ارتقاء -4-1

 (ریٌفعاى) خارجی و داخلی هشتریاى تکرین -4-2

 سبل پبیبى تب داًطىذُ اخلالی سٌذ تذٍیي   

 سبل اص داًطىذُ اخلالی هویضی اًجبم   

  اسلاهی هببًی بش هبتٌی ای حشفِ اخلاق ٍ اجتوبعی ٌّجبسّبی استمبء: عیٌی اّذاف

  ودیٌی اجتواعی هٌجارهای ترویج -4-3

 اجتوبعی فشٌّگی ًیبصّبی بش هبتٌی فشٌّگی سبعبت ّبی بشًبهِ % 31 ٍاجشای تذٍیي 

 ًطجَیبىاد  

 ٍدسهبًی آهَصضی فضبی دس داًطجَیبى بشای ٍسٍپَش سسوی لببس ٍاجشای تذٍیي  

 ٍدیٌی هزّبی یفعبلیتْب ٍتطَیك سبصی بستش  

  اسلاهی هببًی بش هبتٌی ای حشفِ اخلاق ٍ اجتوبعی ٌّجبسّبی استمبءاّذاف عیٌی: 



   ای حرفه اخلاق ترویج -4-4

 سبل پبیبى تب ای حشفِ اخلاق هَسد دس ٍداًطجَیبى ،اسبتیذ وبسوٌبى توبهی  آهَصش  

 بشًبهِ آخش بت داًطجَیبى توبم بشای ببلیٌی همبعع دس ساٌّوب استبد بشًبهِ وبهل اجشای  

 بشًبهِ عَل دس ای حشفِ اخلاق بِ ٍعولی تئَسی آهَصضی بشًبهِ % 11 اختػبظ 

 بشًبهِ عَل دس ببلیٌی بخطْبی بب پضضىی اخلاق دسٍس ادغبم  

 اسلاهی هببًی بش هبتٌی ای حشفِ اخلاقاّذاف عیٌی: ًْبدیٌِ وشدى 


