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 دانشگاه علوم پزشکي شاهرود 1406سال  قرارداد حسابرسي مالي 
  

:  برد یاههرد دور اانشراه  لور پ شکیرو  د ار دهم اددرهن  یرههادا برد ن هیار د  رقرهظ ارحرا رره   د ن ر  برنناین قراادااا  

رر  ، هرهاح هن لور پ شکیرو  یرههادا  ریت الله بهجرت، بو اد   یهاک البازحهن یههادا ، ه اهن ، یهاه:  بد نشهن 14004424246

دؤهسرد  سهباهر  از یر  رراو د  یر ادر  نهدنر    "واحد مورد رسیدگی" بد بع  اد این قاادااارد از این  3614773943:  شسح

 .................بد لار ان  ...............به ر  دو   ..............بد ن هیا د   ............د تهدیخ ثبت  ..........بد ی هد  ثبت ...............   یاههد دوبه  ................

بره یراایز زیرا  از رراو ایارانهدن   د  یر ا  "سسهؤم"رد از این بد بع  اد این قاادااا  ............. شسح  ر  ............................ :بد رادس

  اا:داداعق  د 

 موضوع قرارداد(1ماده
تغننراام اد ههظ د صر دم 29/12/1406دا   د دا دهن د ، یهدل ص دم دضعنت دهل  برد ترهدیخ ههظ دهل   سهباه  ص دم-1-1

ههظ ت ضنح  دابر   د ه نارنن رن بااظ ههل دهل  داحه  بد تهدیخ دکب د، ه اا  به یهااایتدضعنت دهل  د دقهیسد ب اجد د ل وواا 

یهدل باده  د اللاپ نظا اد اص ص توهلنف دح لد از ه ظ هنهم  بااظ ههل دهل  دذر د ت هز د هسد کادش  سهباس دسحقلادائد د

 .3-6دطهبق با   اداهظ اانشاه  اد دابطد به بههظ ت هپ ی   دا   ههظ تعننن ی   .

ههظ دهل ، بد لا ان ی  دج  لرد ب ان ص دمههظ دهل  یها ی   اد بهلا به ه و رسب ار ناهن دعق ل از لهدظ  سهباه  ص دم-1-2

بهی . ار نارهن دعقر ل هرط  دا  ، از تحایف به اه نت نهی  از تقوب یه ایحبه ، د ا ههدنظا نسبت بد رن به ص دد دکادش  سهباس د 

هن اداههظ  سهباهر ، بهلای  از ار ناهن اهت، اده این هط  از ار ناهن بد دفه پ تض نا  بااظ رن ننست رد انجهپ  سهباه  ربق اهح

ت انا  نهی  از تقوب یه ایحبه  بهیا  د اد ص دت  بره اه نرت توقر  ی ا. تحایف هه د ه  اد  داجا بد رشف تحایف ههظ به اه نت د 

، یر اههظ درهل  اتارهم د راا دهن دا رد با دباهظ ص دمی ن  رد بد تاههی  یه اد دج  ع انحظهد ددا تص ن هم اقحصهاظ اهحفها  د 

 تهثنا قااد اها . تتح

یا  ههظ  سهب ادظ ب ا  دض ن  ض د، نسبت بد  سهباه  ض ا  دا ر  در دا دهرن د  ردهل  نه ا با فا د هسد اد ر ل ههل-1-3

 .اق اپ ن هی 

 مؤسسه هایمسئولیت (2ماده
               رار  ررد اهحهن اداهه ایجهب د . این با اههس اهحهن اداههظ  سهباه " دا   د دا دهن د  "ههظ دهل  انجهپ  سهباه  ص دم -2-1

 سهباس الکادهم رینن االاق د دفحهد  افد اظ  سهب ادان ده   دا دلهیت را . ه نانن اد اجااظ  سهباه  ربق اهرحهن اداههظ 

س رار .  سرهبادنراا د اد جایرهن  سهباهر  تاایر   افرد اظ دا  فر  د  سهباه ،  سهباس قضهدم  افد اظ دا بد ررهد د 

 ه نانن:

    هرهظ  سهباهر  دا برد رار  د ددشههظ دهل ، نهی  از تقوب یه ایحبه  دا دشرا  د ادزیرهب  د اطاههظ تحایف به اه نت ص دم

داظ د باا دا به این اطاهه راا   د اجاا د ی اه   سهباه  ررهف  د داههرب دا برد داظر د ادائرد دبارهی  برااظ ا هرهدنظا فرااه  

تحایف به اه نت نهی  از تقوب نسبت بد اطا تحایف به اه نت نهی  از ایحبه  بنشرحا اهرت، زیراا تقورب  ن هی . اطا ل پ رشفد 

 ههظ اااو  انجهپ دناا.ت ان  به اهحفها  از تبهن ، جعل،  ذو ل  ظ، ادائد نهادهت یه زیا شه دذایحن راحالد 

 هرهظ اااور ، از ا هرهدنظا نسربت برد اثرا باشر  راحال بد داظ د راا   ددش هه  سهباه  دحاههب به یاایز رهد د ند به هر و

چاهنند  سهباس اد جایهن  سهباه ، ضرعف هرهظ بهاه نرت اد  .ههظ دا   د دا دهن د  یاهات رهف  رسب ا اه  رااراحال

در دا  ههظ دهل  دا تشان  اه . رنهه دا بد ص دم ج ادهند)نهدد در یایت  برد دا ر ههظ اااو  داتبز به  سهباه  ص دمراحال

 ارلاع دههن  ا اه  راا.دهن د  

 افشره یر   اد  داههب ب ان ددید ههظ  سهب ادظ اهحفها  ی  ، دعق ل ب ان باردداههظ  سرهب ادظ انجرهپ یر   د ارلالرهم

 دا ادزیهب  ا اه  راا. اانشاه  تیاید ههظ دهل  ت هز ص دم
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  در یایت دبارهظ  سرهب ادظ تر ادپ فعهلنرت ت هرز بااههس ی اه   سهباه  رسرب یر  ، اد در دا داههرب بر ان اهرحفها  از

تاایر ظ ل ر   ت انر  احنجد دناظ ا اه  راا ته دشا  ی ا ریه ابههد  به اه نت اد ادتبه  به ددی ااهه یه یاایز ررد د اانشاهه

باه  رد ابهرهد  بره  نسبت بد ت انهی  دا   د دا دهن د  بد ااادد فعهلنت ایجها را ، دج ا اادا یه انا. ادا  سهباس بد این نحنجد

ههظ دهل  ایهد  ا اه  ی  یه ادا ارلالهم افشه یر   اد ایرن اصر ص ررهف  اه نت دج ا اادا، بد د ادا افشهظ داب   اد ص دم

ی ا. نحنجد دناظ  سهباس بااههس ی اه   سهباه  رسب ی   ته تهدیخ دکادش  سرهباس نبهی ، ا ههدنظا  سهباس تع یل د 

 ی ااهه یه یاایز رت  د ون اهت دهنع از ت ادپ فعهلنت دا   د دا دهن د  ی ا.اهت. به دج ا این، دد

  را . برد النرل لر ادو  دهنار  یراایز ارهد  از دح دایت ههظ به اه نت اد رسب ی اه   سهباه  رهف  د داههب دا دکادش د

یت ههظ ایجرها یر   ت هرز در یاایتراحال دا   د دا دهن د ، یاایز داتبز به دههنت یه زدهنبا ظ رهد  سهباس د یره دحر د

برااظ  سرهباس  ،  ح  به اجااظ ددش ههظ جرهیاکین،، این ا ح هل دج ا اادا رد رسب ی اه   سهباه  رهف  د داههباانشاه  

 ادوهن شذیا نبهی .

 زیهب  قااد ا اه  ااا رد ههظ دهل  یهدل د ادا افشه، این د ض ع دا ننک د دا ادللاد  با ادزیهب  رونت ادائد، ههاحهد د دحح اظ ص دم

تره ادائرد داصرفهند  هصرل  ههظ دهل  داعوس ی   ان ههظ دهل ، بد د ند اظ اد ص دمریه دعهدلام د ددی ااههظ دباهظ تهند ص دم

 ی ا.

 ههظ انجرهپ ههظ دهل  ا ههدنظا ا اه  راا.  سهباس به ت جد بد اهحهن اداههظ  سهباه  د بااهرهس نحرهیر دهرن د ادبهد  ص دم

   ،  سب د دا ا ههدنظا تع یل نش  )دقب ل  یه ا ههدنظا تع یل ی  )دشاد ، داادا یه ل پ ا ههدنظا ادائد د  را .ی

 محدودیت های ذاتي حسابرسي (3ماده
ههظ مات   سهباهر  ربق اهحهن اداههظ  سهباه  بد د ند اظ داههب بانهدد دیکظ د اجاا ی ا، بد النل دح دایت  ح  ادا  سهباه 

هره بره اه نرت ههظ اااو ، این اطا اجحاهب نهشذیا دج ا اادا رد باا  تحایفههظ  سهب ادظ د راحالدح دایت مات  هنسح  یهدل

 ههظ دهل ، رشف نش ا.اد ص دم

 واحد مورد رسیدگي هایمسئولیت (4ماده
ههظ ار ا برد از دسئ لنتا دهن د  دا   د د د یایت اانشاه دناا رد انجهپ  سهباه  ت هز  سهباس با این دباه ص دم د  -4-1

 یاح زیا رده  هسحا :

بااظ ههل دهل   د یایت اانشاه ،تهین  د ادضه ی   ت هز دا   د دا دهن د  دحو  بد افهتا قهن ن  ههظ دهل  تهند د ادائد ص دم -الف

 د ض ع قاادااا ربق اهحهن اداههظ  سهب ادظ.

ههظ به اه نت نهی  از ایرحبه  یره ههظ دهل  لهدظ از تحایف  بد تهند د ادائد ص دمههظ اااو  داب راا  ، ال هل د  ف  راحال -ب 

 تقوب 

 فااه  راان یاایز زیا بااظ  سهباس: -پ

دابر   اهرت، دهنار  هر ابق ههظ درهل  از رن ردهه  اادن  د بد تهند ص دم اانشاه  تیاید ادوهن اهحاه  بد ت هپ ارلالهت  رد   1)

 داتبز.  سهب ادظ د ههیا ارلالهم

دا ر  در دا دهرن د  اد داهرحهظ اهرحنهب  برد اهر او در یایت اانشراه  هاد ند ارلالهم ایااظ رد د ون اهرت  سرهباس از   2)

  سهباه  ادا اهت را .

هره دا برااظ رسرب یر اه   سهباهر ، ضراددظ ادوهن اهحاه  بد رهدراهن  از دا   د دا دهن د  رد  سهباس اهحاه  برد رن  3)

 اه .تشان  د 

هره،)از ج ورد رونرد ارلالرهم ههظ دهل  اد د ل  دقاد اد اهههاهدد، یهدل روند ارلالهم داب   بد تهنرد رنائد بد د قع ص دماد -4-2

 داب   بد د ادا افشه  د ههیا ارلالهم، ربق ج دل زدهن  شنشاههاظ.

  .انجهپ ل ونهم  سهباه  د د هیف قهن ن ادائد روند ارلالهم ، اهاها، د ادک د افهتا)اهح  د یه دایهند اظ  د دا ننهز بااظ -4-3

ههظ دهل  یرها یر    ادبهد  ارلالهت  رد اد ادتبه  به  سهباه  ص دماانشاه   تیاید ادائد تأین ید اظ )تأین ید د یاان  ت هز  -4-4

 .ی اد  ادائداد بهلا بد  سهباس 

ههظ دهل  دا تحت تهثنا قااد اه  د اد    فهصرل زدرهن  برنن ترهدیخ درکادش ت ان  ص دماس از دسهئو  رد د رده  راان  سهب -4-5

 ی ن .ههظ دهل  از رن هه رده  د  سهباس ته تهدیخ انحشهد ص دم
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ص تهنرد د تهدنن دحل رهد، ادوهنهم د تسهنلام داههب د ه نانن ه وهدظ دسئ لنن د رهدراهن دا   در دا دهرن د  اداصر  -4-6

 ادائد ص دم دیک د ج ادل تفصنو  د دا ننهز  سهباس بااظ اجااظ ها چد بهحا د ض ع قاادااا.

ادائد ارلالهم د د ادک د دا ننهز  سهباس رد اد داهحهظ ادزیهب  نح   اجااظ الکادهم د دقادام قهن ن دبهدز  به ش لش ی  د ریرنن  -4-7

 دااا.  ادا اهت د 21/07/1398دزیاان اد تهدیخ  الحهق  رن)دص ب هنأم 14نهدد اجاای  دها  

 5 تهاید دبوغ قاادااا، دهلنهم با ادزش افکدا  داب   د دهن   ص دم  سهب، ت هز دا   د دا دهن د  بااهرهس دار دجهم بار  -4-8

 میل. 

 )شامل حق الزحمه و مخارج جانبي( و شرایط پرداختمبلغ قرارداد (5ماده
دهرهدم د تاصر   هرط حد هرهلهم ررهد د  "دا ر  در دا دهرن د  "د با اههس هط  را ن  فعهلنت ر  ق الک  د  سهباه  -5-1

 بهی .د  ريال ..............، اد ادتبه  به اجااظ د ض ع این قاادااا بارددا داای   اهت، دبوغ  سهباههن 

 رق الک  رد  ظ بد دج ا ری ، بارددا ج ی  ازاچاهنند اد هط  فعهلنت د ههلهم شنش بنا  ی    سهباه  تغننا قهبل دلا ظد: تبصا 

 دا   د دا دهن د  اللاپ د اد ص دتحسهب اد  ا اه  ی .بد د یایت ادص  دبوغ قاادااا،  20،   ارثا ته د دا انحظهد

ه   داهد  جهنب  دحاتب با اجااظ ل ونهم  سهباه  دهنا  رهدیاهه ) سب د دا ، ایهب د مههب د غذاظ داد   سهباه ، بد ل -5-2

ترهدنن د دبرهلغ دابر    "د هسد"اهت. اد ص دم ل پ تهدنن ت هز دا   د دا دهن د ، داهد  دکب د ت هز "دا   د دا دهن د  "

 ه اا  به دبوغ  ق الک  د، اد ص دتحسهب اد  ا اه  ی .

ادص  دبوغ قراادااا  برد  50)دعهال  الري.............. از قاادااا ادضه ی  ، دبوغ ه اا  به ادائد ی  نساد  "دا   د دا دهن د " – 5-3

هرهظ اااور ،  سهباهر  ادص  اد زدهن انجهپ ل ونهم  سهباه   سب د دا یهدل یاهات هنسح  راحال 30لا ان شنش شاااات د 

د ن هیر  ادص  دهبق  دا هااهپ ادههل شنش ن یس دکادش  سهباس دسحقل د د ض ع این قاادااا، شاااات د  20ض ا ، انبهددااان  د 

بد للاد  دهلنهم با ادزش افکدا  داب  ، انجهپ ا اه   "د هسد"تس ید  سهب نههی  قبل از ادههل دکادش نههی  د بااههس ص دتحسهب 

 ی .

د یه اهد  از رش د بهی ، ض ن انجهپ اق ادهم دابر   از ج ورد  یههادااد ص دت  رد انجهپ  سهباه  دسحوکپ اقهدت اد اهد  از  -5-4

زپ ت هز دا   د دا دهن د  بااظ ها ی  از  سهباههن الکاد ) سب د دا  ، شاااات هکیاد ههظ غذا د دسرهفام از ااذ دج زههظ لا

بهیر . اد د  "دا ر  در دا دهرن د  "قبنل بونت دسهفام د اقهدت اد چهدچ ب دقادام داب   د ف ق العها  دأد دیت، رلاً برا لهر   

شاااات د ه اا  به  ق الک  رد اد ص دتحسرهب اد   "د هسد"ن د ند د ادا ت هز ص دم ل پ تهدنن ت هز دا   د دا دهن د  ، ای

  ا اه  ی .

  سایر موارد (6ماده
 ، "  دندا ر  در دا دهر"  اد افرهتا قرهن ن  درهل ظهره تنراز فعهل  ل پ انعوهس باش اداص ص "د هسد "اد ص دم ا ااز  -6-1

دحاههب بره  سهباه   ق الک  د رل دووف بد شاااات  "  دن   د دا دهدا "د جهنبد   یبد فسخ قاادااا بص دم  دووف "د هسد"

 بهی  .  د" د هسد"د هکیاد ههظ جهنب  داب  ، ربق ص دتحسهب ههلهم دصادفد 

 هت.ا ادد   سهباه  د ادائد دکادش نههی  شهیهن تهد م الحبهد این قاادااا   ارثا -6-2

ههظ دیک   سهباه ، دسحوکپ د افقت د هسد د تعنرنن  رق  د  ف ق العها  د دکادشههظ د دا ننهز دجهدع ل اداید ههیا دکادش -6-3

 بهی .الک  د ج ادهند د 

ادا بد لوو  اهد  از  نطد اقح اد د اداا  رافنن، انجهپ ت هپ یه قس ح  از تعه ام د ض ع این قاادااا ادوهن شذیا نبهی ، دهااپ رد  -6-4

 ی ا.تعه ات  رد دحأثا از این ل ادل اهت، تاوف از دفها قاادااا دحس ب ن  لول دکب د ااادد اادا، ل پ انجهپ 

 حل اختلاف( 7ماده 
 اد ص دم بادز هاد ند ااحلاو بنن رافنن اد اص ص تفسنا دفها، نح   اجااظ تعه ام د ض ع قاادااا د یه هرهیا در ادا شرنش -7-1

نهدد دهل  د دعهدلات  اانشاه  )دا   د دا دهرن د   ادجرهع ا اهر   رینن 94دها   فصل بد ر نسن ن د نش  ، د ض ع جهت  ل بنا 

 برااظ ررافنن قطعر  د لازپ نفا بد انحاهب دا   د دا دهن د  ب ا  د دأظ ارثایرت الضرهظ رن 3دارب از   اقل  ی . این ر نسن ن

نش   اد این قاادااا ننرک داحصرااً اد  نا ب بهی . ض اًه تفسنا دفها قاادااا د اتاهم تص ن  اد اص ص د ادا دسو م د شنش الاجاا د 

درذر د ا ضرهد د  بد ر نسن ن ت هن ات  ان یشن  رد ن هیا   اظ از  سهباههن ت ان د نههیحه د "دذر د ا اه  ب ا. صلا نت ر نسن ن

 .ال م ی ن 
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تحت ها لا ان دااجع صرهلحد این قاادااا اد یهاهحهن یههادا تاظن  داای   اهت د داجع صهل  بد دهن د  ها د ند ااحلاو  -7-2

 یهاهحهن یههادا د  بهی .

 ( شرایط فسخ قرارداد : 8ماده 

، قراادااا د هسردت ان  اد ص دم تغننا ق اننن ددقادام،  سب الکادهم قهن ن  به اللاپ رحب  بد د  واحد مورد رسیدگی - 8-1

 جهنبد فسخ ن هی .داعق   دا بص دم ی 

رهد د ض ع قاادااا دا بد یا  ثرهلث  دادرذاد ن ر ا  د یره اد د هسد تشان  اه   دگیواحد مورد رسیاد ص دت  رد -8-2

ت انر  اد جهرت د  واحدد مدورد رسدیدگینح   انجهپ رهد قص د ددزی   د یه بد ها النو  از انجهپ د ض ع قاادااا ها برهز زنر  

ایارا اقر اپ  د هسدم داب رد د جهیاکیا  جو دناظ از تضننع  ق ق اهحاه  نسبت بد فسخ قاادااا د ااذ اسهدم ربق دقادا

                                                                                                                                                                                                                                                    ن هی  د شن هنوهد  ق هننا ند الحااض  دا ن ادا.                                                                                

  بد ها النل د یه باه بد تشان  ا ا تاوف یه ایاااظ دشرهه  د هسدب لنل ل پ دضهیت از  واحد مورد رسیدگیچاهنند -8-3

ن  ا د یه تشان  ااا رد اهح ااد دشهدرت بد صافد، صلاح د دصوحت )اانشاه   ننست، صافهً باه بد تشان ،  رق فسرخ ایرن 

اد ایرن اصر ص  واحد مورد رسیدگیجهنبد د ب دن انحظهد هنچ  و   از دااجع میصلاح اادا د تشان  قاادااا دا بد ر د ی 

 د هسردن هی . د ند الحااض  دا اد این د دا از ا ا هوب د ههقز د اا اهت د  ق هاالاجقهرع د غنا قهبل الحااض ب ا  د لازپ

 لا ان ن ادا ق فسخ قاادااا دکب د دا بد هنچ

 ( نسخ قرارداد9ماده 
ررد  صفحد تاظن  داای  د چههددها   هفتنساد دحح ال حن د دحح الالحبهد، دشح ل با  هدد ن   قهن ن 10این قاادااا بد اهحاها دها  

الاجااهت. لازپ بد مرا اهت ررد هرا نسراد  لازپ شس از ادضهظ میل ها صفحد از رن،  هر  با ددابز  ق ق  رافنن ب ا  د بااظ ایشهن

 قاادااا اد  و  اصل ب ا  د بد رافنن تح یل د دبهالد داای . 

 
               
  

 ........................                                                    دکتر کاظم رحیمي                                          

 ......................                                                                  دانشگاهمعاون توسعه مدیریت و منابع 
                                                                                                                                


